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الشيخ صباح الأحمد الجابر الصباح
حفظه الله ورعاه 

وإلى سمو ولي العهد 

الشيخ نواف الأحمد الجابر الصباح
حفظه الله ورعاه 

وإلى الحكومة والشعب الكويتي، سائلين المولى عز وجل 
أن يحفظ هذا الوطن العزيز مستقرا سخاء رخاء
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 المستشار/ عويد ساري الثويمر
مدير معهد الكويت  للدراسات القضائية والقانونية 

وكيل محكمة الاستئناف

ونحن على أعتاب نهاية سنة قضائية وبداية أخرى، نراجع كعادتنا ما قطعناه من أشواط وما حققناه 
من إنجازات وما نسعى له من أهداف وطموحات، وهي وقفه مهمة ودقيقة، نحرص من خلالها 

على استخلاص الدروس والعبر، وشحذ الإرادة والإنجاز، والعزم على الارتقاء بأعمال المعهد.
التي  المهمة  المرحلة  القانون، في هذه  رجال  الملقاة على عاتق  للمهمة  المعهد  وإدراك��اً من 
تشهد فيها البلاد تسارعاً كبيراً في حركة التطور في مختلف الميادين، فإنه يجد أن من واجبه 
بكل  للإحاطة  موضوعاتها  وتنويع  وتكثيفها  القانونية  الثقافة  نشر  مجال  في  نشاطه  توسيع 

جوانب الحياة، والانفتاح على الأفكار والتجارب القانونية العالمية.
وإذا كانت أنشطة المعهد خلال هذه السنة قد تميزت بالتنوع والتخصص والكثافة، من توقيع 
اتفاقيات ومذكرات تعاون مع المؤسسات و الجهات النظيرة، وإعداد دورات نوعية بالتعاون مع 
المدرسة الوطنية للقضاء بفرنسا، وبرنامج تطوير القانون التجاري التابع لوزارة العدل الأمريكية، 
و المنظمة الدولية للهجرة، ومنظمة العمل الدولية، وغيرها من الجهات والمنظمات، إضافة إلى 
إقامة نشاطين دوليين يتمثلان في المؤتمر الإقليمي الثامن حول القانون الدولي الإنساني 
في شهر مارس، واجتماع الجمعية العمومية ومجلس إدارة الشبكة الأوروبية العربية للتدريب 
القضائي في شهر ابريل، والذي تخللها الاحتفال باليوبيل الفضي للمعهد، زيادة على العديد 
من الأنشطة التي تدخل في مجال التدريب التأسيسي والمستمر أو في مجال الندوات الشهرية 
التثقيفية، وبالمقابل فالمعهد قد جهز للدارسين حقيبة تدريبية شاملة، ووضع أسس استمرار 
أكثر من ستة  دام  بعد توقف  الحادي والعشرون  العدد  والتي صدر منها  القضاء  مجلة معهد 
الانتشار  يتسم بصفتي  فالمطبوع  أكثر شمولًا،  فائدة  يحققان  والنشر  التوثيق  سنوات، لأن 
والبقاء، إذ يصل إلى القارئ في كل مكان، كما يظل في المكتبة الخاصة أو العامة مرجعاً على 

مر السنين، يفتح صفحاته في كل وقت لكل دارس وباحث ومستزيد.
وكما أن كل معرفة صحيحة تضاف إلى معارف الإنسان تجعله أكثر قدرة على فهم تخصصه الذي 
يعمل فيه، وتجعله أفضل أداءً للعمل الذي يؤديه، بيد أن الإنسان وبسبب الثورة المعلوماتية 
والانفجار المعرفي، يكاد يعجز عنه الإلمام التام بكافه علوم المعرفة من مصادرها المكتوبة، 
موضوعات  على  تنصب  والتي  المتخصصة  وال���دورات  ال��ن��دوات  بإقامة  المعهد  يهتم  لذلك 
قانونية مهمة، يلقى الضوء عليها نخبة من القضاة وذوى الخبرة والمكانة في العلوم القانونية 
 )ISO – 9001( والقضائية، وقد توج عمل المعهد مؤخراً بحصوله على شهادة الجودة العالمية
في تدريب وتأهيل أعضاء السلطة القضائية وأعوانها وتكوين المدربين وتنمية البحث العلمي 

في الميادين القضائية والقانونية.
القانون  دول��ة  في  والقضائي  القانوني  العلمي  العطاء  من  لمزيد  يوفقنا  أن  الله  ونسأل 

والشرعية والحداثة التي يتعالى بناؤها في دولتنا الكويت الغالية.
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ل� المستشار/ محمد جاسم محمد بن ناجي القناعي
رئيس محكمة الاستئناف

لاشك أن الإلتحاق بالنيابة العامة ذو عامل فعال في 
بالنيابة  الالتحاق  القضائية متى تم  بداية مسيرتكم 
القضائية  السلطة  اعضاء  من  رافقتم  ومن  العامة 

آنذاك؟
بتاريخ العام  للنائب  وكيلًا  العامة  بالنيابة  التحقت   -
المرحوم  ال��ي��وم  ذل��ك  ف��ي  وزام��ل��ن��ي   1979/  2  /28
سليمان  المستشار/  تعالى  الله  ب��إذن  له  والمغفور 
الطحيح وبعدنا بثلاثة أشهر تقريباً المستشارين/ خالد 
النائب  زمن  على  وكان  صليب،  أبو  ومحمد  المزيني 
الوقيان  ف��ارس  المستشار/  الأس��ت��اذ  الأسبق  العام 
رحمه الله  وغفر له ومعالي وزير العدل الأسبق عبدالله 

المفرج يحفظه الله ويمد في عمره.
خلال  تقلدتموها  ال��ت��ي  المناصب  أه��م  ه��ي  م��ا 
مسيرتكم بالسلك القضائي؟ وما هي أهم التحديات 

التي تم مواجهتها والانجازات التي تم تحقيقها؟ 
-  يعلم الله أنني، ومنذ التحاقي في سلك القضاء 
المنصة  على  ينصب  وتفكيري  لي،  وأمنية  حلم  كان 
الناس  بين  لأق��ض��ي  ق��اض��ي��اً  عليها  ال��ج��ل��وس  وي���وم 
بالحق وحتى الفترة التي قضيتها وكيلًا للنائب العام 
وهذا  المحكمة  إلى  الانتقال  الصبر  بفارغ  انتظر  كنت 

الحين  ذل��ك  في  العام  النائب  مع  التقي  جعلني  ما 
النيابة  تعييني في  بعد مضي خمس سنوات على 
العامة لاستعجال الترقية والنقل إلى القضاء لاعتلاء 

منصته.
- وبعد أن تم ذلك في عام 1984 وإلى الآن لم أترك 
لأكثر  تقلدي  مع  حتى  أب��داً  الأحكام  كتابة  أو  المنصة 
من منصب في السلطة القضائية، وقد بدأت الندب 
في المناصب القضائية عضواً في أول مجلس لإدارة 
ثم  والقانونية،  القضائية  للدراسات  الكويت  معهد 
مديراً للمعهد لمدة ست سنوات ونائباً لرئيس محكمة 
المحكمة وحتى الآن.، وقد  لهذه  الاستئناف ورئيساً 

عدت حالياً عضواً في مجلس إدارة المعهد.
واللجان  المؤتمرات  من  العديد  في  شاركت  وق��د   -
والمجالس المتخصصة بحكم المناصب التي تقلدتها.
- ولاشك إن أكبر تحدي واجهني في هذه المناصب كان 
عندما ندبت مديراً لمعهد الكويت للدراسات القضائية 
والقانونية فقد بدأت مع حقبة تطوير منظومة العدالة 
وفي عهد جديد من الجدية والالتزام والرقابة، ولابد 
من المشاركة فيها  والبحث عن دور بارز للمعهد وكيف 
على  ال��ب��ارزة  المعاهد  مصاف  إل��ى  بالمعهد  انتقل 

محطات في حياة
المستشار/ محمد بن ناجي

ناجي  ب��ن  محمد  ج��اس��م  محمد  المستشار/  ينتمي 
القناعي إلى عائلة القناعات العريقة وترعرع بمنطقة 
الشرق وحصل على الإجازة الجامعية عام 1978 والتحق 
 1979 عام  العام  للنائب  وكيلًا  وعين  العامة  بالنيابة 
وحصل على الترقية عام 1984 ليصبح قاضياً بالمحكمة 
الكلية ثم مستشاراً بمحكمة الاستئناف وتولى إدارة 
معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية من عام 
2000 وحتى عام 2006، وتولى بعد ذلك منصب نائباً 
يشغل   2014 ع��ام  ومنذ  الاستئناف  محكمة  لرئيس 

منصب رئيس محكمة الاستئناف حتى الآن.
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المستويين الإقليمي والعالمي.
بمفهومه  تحدي  يكن  فلم  الاستئناف  محكمة  أم��ا   -
التقليدي فالمحكمة سائرة بطريقها الصحيح وأعضاؤها 
القضاء  رج���ال  ك��ب��ار  م��ن  والمستشارين  ال��وك�الء  م��ن 
المشهود لهم بالكفاءة والتميز وهم في أوج عطائهم 
وكل ما احتاج الأمر بذل مزيد من الجهد من قبل إدارة 
كتاب المحكمة - ومديرها الأخ يوسف الفيلكاوي عند 
التي  المعوقات  سائر  تذليل  وت��م  بهم  الظن  حسن 

كانت تعترض طريق الإنجاز فكان الإبداع.
ووكلائها  وأعضائها  الاستئناف  محكمة  أن  لاشك 
من المستشارين الأجلاء والجهد المبذول من إدارة 
كتاب شكر  ورد  وقد  بثماره  أتى  قد  المحكمة  كتاب 
الله  حفظه  البلاد  أمير  السمو  صاحب  حضرة  من 
ورعاه تقديراً لكافة الجهود المبذولة يحتاج الأمر إلى 
الحديث عن هذه التجربة وما سر هذا الإنجاز والتميز؟

- الحديث عن إنجاز محكمة الاستئناف لا بد أن نعرض 
الماضيين  القضائيين   العامين  خ�الل  العمل  ان��ج��از 
بالقضايا  الفصل  إنجاز  نسبة  فيهما  وصلت  واللذان 
المعروضة على الدوائر المختلفة إلى مستوى مرتفع 
جداً تخطى ماكنا نأمل به، حيث وصلت نسبة الإنجاز  
  .%87.1‎‎ خلال الموسم القضائي 2016 / 2017، إلى

بالعام  نسبة 92.8‎‎%،وتحديداً  إلى   2018   / و2017 
الحادي  حتى  أك��ت��وب��ر  م��ن  الأول  منذ  اَي  القضائي 
نسب  وهذه  عام،  كل  من  يوليو  والثلاثين من شهر 
قلما تحدث في العمل القضائي على مستوى كافة 

الدول.
- ولا أعتقد مع النسب المشار إليها يمكن القول أن 
إننا حريصون  إذ  القضايا،  البت في  تأخراً في  هناك 
نفس  خلال  المقيدة  الطعون  جميع  في  البت  على 
الحمد  ولله  القليل،  إلا  منها  يفلت  ولا  الموسم، 
والمنة فقد توج هذا المجهود الجبار الرائع من وكلاء 
يمكن   تكريم  بخير  الاستئناف  محكمة  ومستشاري 
من  وتشجيع  دع��م  رس��ال��ة  عليه  بالحصول  التشرف 
وإزاء هذا  ورع��اه،..  الله  الأمير حفظه  السمو  صاحب 
وتقدير  رسائل شكر  المحكمة  والتميز  قدمت  الإنجاز 
للسادة وكلائها ومستشاريها وقد طلبت من المجلس 
الأعلى للقضاء احتساب مكافأة مالية  للأكثر تميزاً من 
عما  الصيفي  الاستبدال  زيادة في  عن  عبارة  الدوائر 

هو مقرر ولازال  الطلب قيد الدراسة في المجلس.
أن  منذ  الاداري  بالقضاء  اهتمامك  مدى  جيداً  نعلم 
بدأ إنشاء الدوائر الإدارية بالمحكمة ما سبب اختيارك 

لهذا القضاء ؟
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- صدر مرسوم تعييني قاضياً بالمحكمة الكلية بتاريخ 
1/ 5 / 1984 أي بعد إنشاء الدائرة الإدارية وبدء العمل 
بالقضاء الإداري في دولة الكويت بما يقارب العامين 
وفي بداية العام القضائي 85/84 وقبل توزيع العمل 
في المحكمة الكلية لاحظت عزوف الأخوة القضاة في 
المنشأة  الدائرة الإدارية  العمل في  الوقت عن  ذلك 
المرشد  فيصل  المستشار/  الأستاذ  أن  خاصاً  حديثاً 
محكمة  إل��ى  مستشاراً  رق��ي  ق��د  يرأسها  ك��ان  ال��ذي 
في  ورغبتي  المادة  لهذه  اص�ال  ولحبي  الاستئناف 
ألححت على  المنشأ حديثا  العمل بهذا القضاء  تحدي 
رئيس المحكمة الكلية حينها الأستاذ المستشار/ غازي 
السمار أمد الله في عمره إلى أن وافق على إلحاقي 
الآن  وإلى  الحين  ذلك  ومنذ  الدائرة  تلك  في  عضواً 

وأنا أعمل في القضاء الإداري .
ما تقييمكم في الوقت الراهن لبرامج معهد الكويت 
للدراسات القضائية والقانونية ؟ وهل تحقق الهدف 

والغاية وفق دور المعهد في التطوير والتدريب؟ 
- عندما نمعن النظر في التطور الحاصل في المجال 
الأصعدة    ك��اف��ة  وع��ل��ى  حالياً  وال��ق��ان��ون��ي  القضائي 
التطور  والتأهيل، هذا  التدريب  الحال  بطبيعة  ،ومنها 
القانون،  لدولة  الجوهرية  الأعمدة  أح��د  يجسد  ال��ذي 
القانونية  الثقافة  نشر  في  نوعية  قفزة  تحقيق  نرى 
الجانب  وتعزيز  المختلفة،  وال���دول  المجتمعات  في 
الحقوقي لديها، من ذلك نستخلص مدى مساهمة 
في  والقانونية  القضائية  ال��دراس��ات  ومراكز  معاهد 
القانونية  بالثقافة  الارتقاء  في  ودوره��ا  النشر  هذا 
عامة  بصفة  المواطن  لدى  القانوني  الفكر  وتطوير 
ولا  خ��اص��ة.  بصفة  ال��م��ج��ال  ه��ذا  ف��ي  والمتخصص 
يخفى على أحد أن سرعة التغيير في نمط الحصول 
المتدرب الاستمرار في  المعلومات تحتم على  على 
اكتساب المهارة وزيادة المعرفة، لأن ما تم اكتسابه 
من مهارة يمكن أن يصبح الآن غير مجدي فلابد من 
مكان  كل  في  بالمعلومة  واللحاق  والتحديث  التجديد 
وسرعة الاتصال بها، ويعود ذلك الى طبيعة التقنية 
لذلك  المتجدد  ونظامها  المعلوماتية  وث��ورة  الحديثة 
معلوماته  تحديث  إلى  يبادر  أن  المتلقي  على  يجب 
يتعين  الوقت  ذات  وفي  معارفه،  وزي��ادة  ومهاراته 
-معاهد  الأخ���ص  على  وأع��ن��ي  الخدمة  م��ق��دم  على 

توالي  أن   - والقانوني  القضائي  والتأهيل  التدريب 
التغيير والتحديث في برامجها وطريقة تقديم خدماتها 
وتجديد مصادر معلوماتها وقدرتها على التعايش مع 

مستوى التغيير العصري للمجتمع .
الدراسات  الكويت  معهد  توقيع  على  تعليقكم  ما 
المعاهد  مع  تفاهم  لمذكرات  والقانونية  القضائية 
النظيرة بالدول الاوربية والعربية؟ وهل يساعد ذلك 
في تحقيق غايات متطورة للمعهد؟ وما مردود تلك 

العلاقات في أحداث التطور؟
- إن معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية هو 
أحد هذه المؤسسات التدريبية، إذ تحمل مسيرته في 
تاريخها الممتد لما يزيد على عقدين من الزمن سلسلة 
التصنيف  سلم  في  ارتقائه  عنها  نتج  النجاحات  من 
الإقليمي والعالمي متفوقاً على العديد من المعاهد 
المماثلة له بل وصولًا الى مصاف اقرانه في الدول 
المتقدمة والتي سبقته في التأسيس والعمل عقود 
عديدة، وكلي يقين انه سيخترق  آفاق جديدة للنجاح. 
المعهد  إدارة  تقلدي  أذكر في مرحلة من مراحل  فأنا 
وبعد أن مضى أكثر من أربع سنوات على العمل الناجح 
وفق المقاييس التقليدية والتقييم النظري والأحكام 
مع  الاتفاق  تم  المعهد،،  مع  المتعاملين  من  العامة 
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لأداء  وعلمي  فني  لتقييم  المختصين  الخبراء  أح��د 
معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية وبشكل 
شامل، وقد قدم هذا الخبير تقريراً انتهى فيه الى ان 
المعهد لا يقل شأنً عن المدرسة الوطنية الفرنسية 
للتدريب والتأهيل القانوني ذات الشهرة والتي تعتبر 
رائداً في هذا المجال، والمؤكد أن المعهد خطى في 
السنوات اللاحقة والأخيرة منها على الأخص خطوات 
المستوى  على  والتميز  الرقي  من  مزيد  نحو  ثابته 
العالمي يتضح من الاتفاقيات المتعددة التي أبرمها 
النظيرة  المعاهد  م��ع  وال��ت��ع��اون  التفاهم  وم��ذك��رات 
بالتدريب  المعنية  والقانونية  القضائية  والمؤسسات 
والتأهيل ونشر الثقافة القانونية في المجتمع  والتي 
لاشك تعود عليه وعلى القائمين عليه بالفائدة الكبيرة، 
من  المجتمع  خدمة  ف��ي  المعهد  دور  يتضح  كذلك 
خلال النوعية الجيدة من البرامج والدورات والدراسات 
المفتوحة  القانونية  والنشرات والندوات والملتقيات 
والحلقات النقاشية التي يقدمها للعديد من الجهات 

سواءً في دولة الكويت او خارجها.
القضائية  ل��ل��دراس��ات  الكويت  معهد  حصول  بعد 
والقانونية علي الشهادة العالمية لنظام ادارة الجودة 
)الآيزو 9001/2015( لتطبيقها معايير الجودة الشاملة 
السلطة  أعضاء  لتدريب  العالمية  الادارة  مجال  في 
كيف  العلمي  والبحث  المتدربين  وتدريب  القضائية 
التطوير  في  ذلك  يساهم  وكيف  الانجاز؟  هذا  ترى 

التنظيمي لاستمرار هذا النجاح؟
- لعل حصول المعهد مؤخراً على شهادة )الآيزو( دليل 

بين على الجهد والتميز والتقدم الذي تحقق. 
-  وبالمناسبة فإن هذه الشهادة  وأقصد )الآيزو( لا 
تمنح إلا للشركات أو المؤسسات الحكومية أو الخاصة 
لها دور  تقدمها  ويكون  التي  الخدمة  تبرز في  التي 
والاجتماعية  البشرية  لاسيما  التنمية  ف��ي  واض���ح 
والثقافية منها، وتنطلق بمهمة التطوير والتطور إلى 
الأهداف  الشهادة من  كانت هذه  ولقد  بعيدة،  آفاق 
مدة  منذ  إليها  يسعى  المعهد  ك��ان  التي  الرئيسية 

طويلة.
- مما لاشك فيه أن النجاح وخاصة في المجال الذي 
القضائية  ل��ل��دراس��ات  ال��ك��وي��ت  معهد  فيه  يضطلع 
والقانونية يحتاج الولوج إلى خبرات المعاهد المماثلة 

ونقل تجاربها وثقافتها  وبرامجها وطريقة عملها وهذا 
الخبرات  وتبادل  بها  الاتصال  خلال  من  يتحقق  الأم��ر 
يعني  ذل��ك  وخ�الف  معها  ال��زي��ارات  وتبادل  والبرامج 
والتأخر  التكرار  دائرة  والدخول في  التقوقع  بالضرورة 
ف��ي تحقيق الأه���داف والأغ����راض ال��ت��ي أن��ش��أ على 
والجانب  التدريب  فإن  ذكرت  وكما  المعهد.  أساسها 
والندوات  ال���دورات  خ�الل  من  تعزيزهما  يتم  البحثي 
والحلقات النقاشية القانونية ونشر الثقافة القانونية 
المتميز   الإنتاج  تسويق  إلا من خلال  يكون  لن  وهذا 
تقدمه معاهد  ثم الاطلاع على ما  بالمعهد،  الخاص 
الجيد  ونقل  كانت  أينما  المختلفة  النظيرة  التدريب 
وإلا سيدفع  منها  للاستفادة  تجاربها  والمناسب من 
المعهد الثمن بالتقهقر عن المكانة العالية التي ارتقى 
اليها ولايزال يحتلها، والتوقف عن الانطلاق وتقديم 

الأفضل.
معالي  استدعاني  عندما   2001 العام  أتذكر  لازلت   -
وزير العدل الأسبق الدكتور سعد الهاشل والذي كان 
يقود أبان تقلده وزارة العدل حملة لتطوير العدالة في 
الكويت وكلفني بمهمة إدارة معهد الكويت للدراسات 
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ثاني  كنت  إذ  التحدي  وقبلت  والقانونية  القضائية 
طريقاً  أشق  أن  علي  وك��ان  المهمة  هذه  يتولى  من 
خاصاً وأن أجد منفذاً شخصياً فقد كان المعهد قائماً 
بكامل مبانيه وتجهيزاته ومؤهلات انطلاقته، فاخترت 
وابراز  العدالة  تطوير  بحملة  المشاركة  البداية  ومنذ 
لاسيما  نجاحها  في  ومساهمته  فيها  المعهد  دور 
بالتطور  مباشراً  ارتباطاً  يرتبط  والتأهيل  التدريب  أن 
والتطوير ولا ينفك عنهما، لذلك قمت  باختيار خطط 
كبيرة المحتوى، وأهداف سريعة الإنجاز ترتبط مباشرة 
جوانب  في  الهامة  والتغيرات  المتاحة  بالإمكانيات 
ومدى  وال��ع��ول��م��ة  والتكنولوجيا  والتقنيات  البحث 
وركزت  والتدريسية  التدريبية  البرامج  على  انعكاسها 
في هذا المجال على الإعلام القانوني  ونقل الثقافة 
بين  والتقارب  منها  والمفيد  الصالح  وجلب  القانونية 
بينها  ال��ت��واص��ل  أب����واب  وف��ت��ح  المختلفة  ال��ث��ق��اف��ات 
والانتقال إليها وبها سواء على المستوى المحلي أو 
العلي  الله  العالمي، وقد وفقنا  أو حتى  الإقليمي 
وانتقلنا  الأصعدة  كافة  على  النجاح  وصادفنا  القدير 
تخطى  أن  بعد  العالمية  المنافسة  إل��ى  بالمعهد 

المحيط الإقليمي.
العام؟  للنائب  وكلاء  لاختيار  جديدة  آلية  هناك  هل 
ودور  السابقة  الاختيار  آلية  عن  يميزها  ما  أهم  وما 
في  والقانونية  القضائية  للدراسات  الكويت  معهد 

تطبيقها؟
جديدة  آلية  للقضاء  الأعلى  المجلس  اعتمد  مؤخراً   -
النائب  للتعيين في وظيفة وكيل  المترشحين  لقبول 
الاختيار ومصداقية  الشفافية في  العام تقوم على 
التعامل مع المعطيات ومبدأ تكافؤ الفرص وأكثر ما 
يميز هذه الآلية تطلب اجتياز الإختبار التحريري لكي يصل 
المترشح إلى الإختبار الشفهي والمقابلة الشخصية 
وهذا عكس سياسة القبول في السنوات الماضية اذ 
كان جميع المترشحين يصلون إلى المقابلة الشخصية 
الدفعة  وقبول  التحريري،  الإختبار  نتيجة  كانت  مهما 
وهي  الآلية  هذه  عبر  سيكون  العام  لهذا  المتقدمة 
تجربتها الأولى والتي أتمنى لها النجاح، اضافة الى 
والقانونية  القضائية  للدراسات  الكويت  إعطاء معهد 
التحريري وتصحيح  إجراء الإختبار  أكبر سواء  في  دورا 
أوراقه وإعلان النتائج، أو بعد أن يقرر المجلس الأعلى 

خلال  أي  ال��ج��دي��دة  الدفعة  وق��ب��ول  الإخ��ت��ي��ار  للقضاء 
إلحاقها بالدورة التدريبية المقررة. 

الكويتية في  المرأة  رؤيتكم في مساهمة  ما هي 
السلك القضائي خاصة أنه تم قبولها ضمن أعضاء 
في  القضاء  منصة  تعتلي  ؟وه��ل  العامة  النيابة 

المرحلة المقبلة ؟
- لاشك أنه سيخصص من بين المقبولين في هذه 
الدفعة الجديدة عدد مقاعد للمرأة التي أصبحت عنصراً 
هذا  اقتحمت  أن  بعد  القضائية  السلطة  عناصر  من 

العمل بقوة وأثبتت صلاحيتها وعن جدارة.
هل من كلمة أخيرة في ختام المقابلة؟

معهد  نشاط  بمتابعة  المهتمين  من  أنا  الختام  في   
أحد  كوني  والقانونية  القضائية  للدراسات  الكويت 
الأخيرة  الآونة  أنني في  وأجزم  انطلاقته  مؤسسي 
أرى أن المعهد مستمر في هذه الإنطلاقة وبسرعة 
أعينهم  نصب  يضعون  عليه  القائمين  وإن  كبيرة 
المحافظة على المكانة الإقليمية والدولية المرموقة 

التي وصل اليها.
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للدراسات  ال��ك��وي��ت  معهد  إدارة  رؤي���ة  منطلق  م��ن 
الوثيقة  للعلاقات  وتوطيداً  والقانونية،  القضائية 
وتحقيقاً للأهداف والتعاون الثنائي بين معهد الكويت 
المماثلة  والمعاهد  والقانونية  القضائية  للدراسات 
العلمي  والبحث  التدريب  مجالات  في  والتوسع  لها 
معهد  بين  تفاهم  مذكرة  توقيع  تم  الخبرات،  وتبادل 
والمعهد  والقانونية  القضائية  ل��ل��دراس��ات  الكويت 
مدير  بحضور  وذل��ك  عمان  بسلطنة  للقضاء  العالي 
المعهد المستشار/ عويد الثويمر وعن المعهد العالي 
-عميد  المعولي  راش��د  ب��ن  نبهان  ال��دك��ت��ور/  للقضاء 
المعهد القضائي والدكتور/ ماجد بن ناصر المحروقي 
التباحث  الطرفان  وتبادل  والتدريب  التدريس  -مدير 
في  المعهدين  بين  والتعاون  التفاهم  مذكرة  بشأن 
المجالين القضائي والقانوني وعلى أثرها تم التوقيع 

توقيع مذكرة تفاهم بين معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية
والمعهد العالي للقضاء بسلطنة عمان
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على المذكرة، كما قام الوفد بجولة بقطاعات المعهد 
وتبادلا الهدايا التذكارية, وهذا وقد صرح مدير المعهد 
المستشار/ عويد ساري الثويمر, بأن توقيع مثل هذه 
إيجاد كوادر  كبيرة وفعالة في  يثمر بصورة  المذكرات 
بشرية قادرة على التعامل في مختلف القضايا وبما 

يحقق أحد المحاور الهامه برؤية الكويت 2035.
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القضائية  للدراسات  الكويت  معهد  مدير  استقبل 
الثويمر  س����اري  ع��وي��د  ال��م��س��ت��ش��ار/  وال��ق��ان��ون��ي��ة 
الدكتور/ فهد بوصليب  بنائبيه المستشار  مصحوباً 
فهد  والأس��ت��اذ/  والبحوث  والعلاقات  للاتصالات 
عالي  وفداً  والمالية,  الإدارية  للشؤون  القحطاني 
به   ممثلًا  الباكستانية  الجمهورية  م��ن  المستوى 
رئيس   - مدني  عبدالرحمن  الدكتور/حافظ  الأستاذ 
جامعة لاهور الإسلامية, يوم الأثنين الموافق  6 
العلاقات  تعزيز  لمناقشة سبل  مايو 2019 وذلك 
الثنائية وبحث سبل التعاون حيث تأتي أهمية تلك 
الزيارات في ترسيخ العلاقات بين الطرفين لتعزيز 
دور المعهد بما يسهم في تحقيق الكوادر البشرية 

لرؤية الكويت 2035.

زيارة وفد عالي المستوى
 من جمهورية باكستان
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للدراسات  ال��ك��وي��ت  معهد  نظم 
القضائية والقانونية بالتعاون مع 
إدارة التدريب بوزارة العدل, ورشة 
عمل بشأن القانون رقم 13 لسنة 
تعارض  ح��ظ��ر  ش���أن  ف���ي   2018
لهذا  التنفيذية  واللائحة  المصالح 
رقم  الإداري  والتعميم  القانون 
للقانون  تفعيلا   2018 لسنة   20
ال��م��ذك��ور وال���ت���ي ح���اض���رت فيها 
ال��دك��ت��ورة/ ن���ورة ال��ع��وم��ي عضو 
الحقوق  بكلية  ال��ت��دري��س  ه��ي��ئ��ة 
جامعة الكويت, وافتتح المستشار 
الدكتور/ فهد بوصليب نائب مدير 
والعلاقات  ل�الت��ص��الات  المعهد 
بكلمه  ال��ع��م��ل  وال��ب��ح��وث ورش���ة 
المشاركين  ل���ل���س���ادة  ت��رح��ي��ب��ي��ة 
وال��ح��ض��ور وه���ذا وق���د ب��ي��ن أهم 
ال��ن��ق��اط ال��ت��ي س��وف ت��ط��رح حول 
جديد,  قانون  كونه  القانون  ه��ذا 
الدكتورة/  بالحديث  استهلت  ث��م 
ما  أوض��ح��ت  حيث  العومي  ن��ورة 
المصالح  تعارض  حظر  قانون  هو 
لهذا  التنفيذية  اللائحة  هي  وم��ا 
من  ال��ص��ادرة  والتعاميم  القانون 
الوقوع  من  للتجنب  العدل  وزارة 

تحت المساءلة القانونية.

نظم معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية ورشة عمل
بعنوان حظر تعارض المصالح

2019/4/29
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الفـــــترةالجهة المستفيدةعدد المشاركينالدورةم

الدورة التدريبية التأسيسية للباحثين القانونيين المرشحين للعمل كوكلاء للنائب 1
العام )الدفعة السابعة عشر(

93
باحث وباحثة

النيابة العامة

مناقشة الأبحاث
من 14 / 4 / 2019
إلى 2 / 5 / 2019

دورة الحاسب الآلي من 

2019/5/5
 إلى 2019/5/30

الدورة التدريبية التأسيسية للموظفين المرشحين لشغل لوظائف المرتبطة 2
بأعمال القضاء فئة ) ضباط دعاوى ( 

22
ضباط دعاوى

وزارة العدل
من 14 / 4 /2019
إلى 18/ 4 /2019

الدورة التدريبية التأسيسية للموظفين المرشحين لشغل لوظائف المرتبطة 3
بأعمال القضاء فئة ) منفذ أحكام جزائية (

20
منفذ أحكام جزائية

وزارة العدل
من 14 / 4 /2019
إلى 18/ 4 /2019

الدورة التدريبية التأسيسية للموظفين المرشحين لشغل لوظائف المرتبطة 4
بأعمال القضاء فئة ) أمين سر جلسة (

89
أمين سر جلسة

وزارة العدل
من 21/ 4 /2019
إلى 2019/4/25  

الدورة التدريبية التأسيسية للموظفين المرشحين لشغل لوظائف المرتبطة 5
بأعمال القضاء فئة ) أمين سر تحقيق (

69
أمين سر تحقيق

وزارة العدل
من 21/ 4 /2019
إلى 2019/4/25  

إنجازات وفعاليات قطاع التدريب التأسيسي عن شهر إبريل - مايو 2019

برنامج الدورة التدريبية التأسيسية للباحثين القانونيين المرشحين للعمل كوكلاء للنائب العام )الدفعة السابعة 
عشر(:

. • بدأت مناقشة الأبحاث خلال الفترة من 14 / 4 / 2019 وحتى 2 / 5 / 2019	
، وتم تقسيم الباحثين  • بداية برنامج دورة الحاسب الآلي بالمعهد اعتباراً من 2019/5/5 وحتى 30 / 5 / 2019	

القانونيين إلى 6 مجموعات.
الدورة التدريبية التأسيسية للموظفين المرشحين لشغل الوظــائـف المرتبطة بأعمـال القـضاء فئات: )ضابط 

دعاوى ـ منفذ أحكام جزائية(:

( ضابط دعاوى, • بدأت دورة ضابط دعاوى بتاريخ 14 / 4 / 2019 وحتى 18 / 4 / 2019، والتحق بها عدد )22	
( منفذ أحكام  • بدأت دورة منفذ أحكام جزائية بتاريخ 14 / 4 / 2019 وحتى 18 / 4 / 2019، والتحق بها عدد )20	

جزائية,
الدورة التدريبية التأسيس���ية للموظفين المرشحين لشغل الوظــائـف المرتبطة بأعمـال القـضاء فئات: )أمين 

سر جلسة ـ أمين سر تحقيق(:

( أمين س���ر  • ب���دأت دورة أمي���ن س���ر جلس���ة بتاري���خ 21 / 4 / 2019 وحت���ى 25 / 4 / 2019، والتحق بها عدد )89	
جلسة.

( أمين س���ر  • ب���دأت دورة أمي���ن س���ر تحقي���ق بتاري���خ 21 / 4 / 2019 وحت���ى 25 / 4 / 2019، والتحق بها عدد )69	
تحقيق.

إعلان النتيجة النهائية للدورات التدريبية التأسيسية للموظفين المرشحين لشغل الوظــائـف المرتبطة بأعمـال 
القـضاء فئات:

• )ضابط دعاوي ـ منفذ أحكام جزائية ـ أمين سر جلسة ـ أمين سر تحقيق(: 	
•تم اعتماد النتائج النهائية من قبل معالي وزير العدل ووزير الدولة لشؤون مجلس الأمة المستشار الدكتور/  	

فهد العفاسي وتم إعلانها بتاريخ 15 / 5 / 2019 .



العدد السادس عشر - مايو 142019

الدورة التأسيسية للموظفين 
المرشحين لشغل الوظائف المرتبطة 
بأعمال القضاء ) منفذ احكام جزائية (

 2019 / 4 / 18 – 14
الأستاذ / حسن الشناوي

الدورة التأسيسية للموظفين لشغل 
الوظائف المرتبطة بأعمال القضاء

2019/4/18-14
للسادة ضابط الدعاوي 

الأستاذة/ عواطف عبداللطيف السند

اختبارات الدورة التدريبية التأسيسية 
لتأهيل الباحثين الشرعيين للوظائف 
القانونية التخصصية في الجهات 
الحكومية )الدفعة الثانية عشرة( 
من 28 إبريل حتى 2 مايو 2019

ورش العمل الخاصة بالدفعة السابعة عشر )الدورة التدريبية التأسيسية للباحثين 
القانونيين المرشحين للعمل كوكلاء للنائب العام( 2019/4/11-3/3

البرنامج التدريبي "الباحثين الشرعيين 
الدفعة 12"  لمجموعة من أعضاء 

السلطة القضائية
2019 / 5 / 2 - 1 / 20
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الأعداد
غير المجتازينالمجتازونالم�شاركونالدوراتالجهات

4401624المحكمــة الكليــة
4917813النيابــة العامـــة
927222151�إدارة الخـــــبراء
3443113معاونو الق�ضـــاء

233285الجهـات الحكوميـة
----ور�ش عــــــــــمل

22480374106المجمـــــوع

الأعداد
غير المجتازينالمجتازونالم�شاركونالدوراتالجهات

3452124المحكمــة الكليــة
1018516520النيابــة العامـــة
71017922�إدارة الخـــــبراء
344368معاونو الق�ضـــاء

817814929الجهـات الحكوميـة
3714328ور�ش عــــــــــمل

34624493131المجمـــــوع

إحصائية شهر مارس / 2019

إحصائية شهر ابريل / 2019
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البرنامج التدريبي لقطاع التأهيل المستمر والتخصصي ابريل - يونيو 2019

الفترةالتاريخالجهةاسم الدورة

ص3/31 – 4/2 /2019خبراء مهندسين ) ميكانيكا (عقود وقضايا أنظمة الإنذار ومكافحة الحريق والتهوية الميكانيكية

ص1 / 4 / 2019النيابـة العامـةتفريغ الهواتف والأجهزة الإلكترونية والوسائل المتاحة لتعقب البيانات )1(

ص2 / 4 / 2019النيابـة العامـةتفريغ الهواتف والأجهزة الإلكترونية والوسائل المتاحة لتعقب البيانات )2(

ص3 / 4 / 2019النيابـة العامـةتفريغ الهواتف والأجهزة الإلكترونية والوسائل المتاحة لتعقب البيانات )3(

ص7 / 4 / 2019النيابـة العامـةالبنيان القانوني لجرائم قانون الشركات الحديث وطرق التحري الجنائي المالي ) 1 (

ص7 – 8 / 4 /2019إدارة التنفيذ الجنائي والاتصالات الخارجيةتنفيذ الأحكام والقرارات الجزائية

ص7 – 8 / 4 /2019جهـــات حكوميـــةالتزامات وحقوق المتعاقد وسلطات جهة الإدارة في مواجهته

م7– 9 / 4 /2019وكلاء وقضاة  المحكمة الكليةالأوامر الولائية والطعن عليها وفقا للقواعد العامة

ص7 – 9 / 4 /2019خبراء مهندسين ) ميكانيكا (تحليل أسعار بنود الاعمال) تكييف - سيارات - مصاعد (

ص8 / 4 / 2019النيابـة العامـةالبنيان القانوني لجرائم قانون الشركات الحديث وطرق التحري الجنائي المالي ) 2 (

ص8 – 9 /4/2019إدارة الاستشارات الأسريةقانون الأحوال الشخصية للموظفين

ص9 – 11 / 4 /2019خبراء مهندسين ) كهرباء (تصميم وتركيب أعمال التمديدات الكهربائية الداخلية

ص11 / 4 / 2019النيابـة العامـةالبنيان القانوني لجرائم قانون الشركات الحديث وطرق التحري الجنائي المالي ) 3 (

ص14 – 16 /4/2019خبراء مهندسين ) كهرباء (تحليل أسعار بنود الاعمال الكهربائية

ص15 / 4 / 2019النيابـة العامـةقواعد وإجراءات التحقيق والتحفظ والتصرف بشأن المضبوطات  والأموال ) 1 (

ص15–16 / 4 /2019إدارة التنفيذ الجنائي والاتصالات الخارجيةشئون المسجونين وقواعد العفو الأميري

إعلان الأوراق والأحكام القضائية وإجراءاتها القانونية والإدارية بين 
الواقع والمأمول وفق الإطار القانوني والإداري المتاح

 وكلاء وقضاة 
المحكمة الكلية

م15–17 / 4 /2019

ص16 / 4 / 2019النيابـة العامـةقواعد وإجراءات التحقيق والتحفظ والتصرف بشأن المضبوطات والأموال ) 2 (

مراحل إبرام العقود الإدارية وفقا لأحكام القانون رقم 49 لسنة 2016 
ص17–18 / 4 /2019جهـــات حكوميـــةبشأن المناقصات العامة

ص21 / 4 / 2019جهات حكومية )الهيئة العامة للبيئة(الضبطية القضائية ) 1 (

ص21 – 23 /4/2019الهيئة العامة للقوى العاملةورشة عمل  آلية عمل الإدارة العامة للخبراء للنزاعات العمالية )1(

ص22 / 4 / 2019جهات حكومية )الهيئة العامة للبيئة(الضبطية القضائية ) 2 (

ص22 / 4 / 2019النيابـة العامـةقواعد وإجراءات التحقيق والتحفظ والتصرف بشأن المضبوطات والأموال ) 3 (

ص23 / 4 / 2019النيابـة العامـةقواعد وإجراءات التحقيق والتحفظ والتصرف بشأن المضبوطات والأموال ) 4 (

ص23–24 / 4 /2019إدارة التنفيذ الجنائي والاتصالات الخارجيةقانون الخدمة المدنية وحقوق وواجبات الموظفين

ص23–24 / 4 /2019جهات حكوميةقانون الخدمة المدنية وحقوق وواجبات الموظفين

ص24 / 4 / 2019جهات حكومية )الهيئة العامة للبيئة(الضبطية القضائية ) 3 (

ص25 / 4 / 2019جهات حكومية )الهيئة العامة للبيئة(الضبطية القضائية ) 4 (

ص23–25 / 4 /2019خبراء مهندسين ) كمبيوتر (الجرائم الالكترونية ) السيبرانية (

ص28–29 / 4 /2019جهـــات حكوميـــةالمعاملات الإلكترونية وجرائمها

ص28 – 30 /4/2019الهيئة العامة للقوى العاملةورشة عمل  آلية عمل الإدارة العامة للخبراء للنزاعات العمالية )2(

حدود الرقابة القضائية على قرارات نقل وندب الموظفين العموميين وشغل 
الوظائف الإشرافية وقواعد المفاضلة وفقا لما استقر عليه قضاء محكمة التمييز

 وكلاء وقضاة 
المحكمة الكلية

م28–30 / 4 /2019

ص28–30 / 4 /2019خبراء مهندسين ) كمبيوتر (التجاوزات المالية في الأسواق التجارية عن طريق برامج الكمبيوتر

ص4/30–2 / 5 /2019خبراء مهندسين ) كمبيوتر (الأوامر التغيرية وأثرها على تأخير المشروع

ص4/03 – 2 /9102/5الهيئة العامة للقوى العاملةورشة عمل  آلية عمل الإدارة العامة للخبراء للنزاعات العمالية )3(

الدورة التدريبية للسادة قُضاة المحكمة الكلية المنقولين من النيابة 
ص1/5 – 27 /6/2019النيابة المنقولين للقضاءالعامة
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تصميم وتركيب أعمال التمديدات 
الكهربائية الداخلية

لخبراء المهندسين )كهرباء(
المهندس/ مشعل عايض العتيبي

2019/4/11-9

شئون المسجونين وقواعد العفو 
الأميري )إدارة التنفيذ الجنائي 

والاتصالات الخارجية(
الأستاذ/ حسام عبد الحي محمود

2019/ 4 / 16 - 15

البنيان القانوني لجرائم قانون الشركات الحديث وطرق التحري الجنائي المالي )1(
النيابة العامة

الدكتور/ حسين جمعة بوعركي والأستاذ/ عبدالرحمن الياسين
2019/4/8

البرنامج التدريبي بعنوان "مراحل إبرام العقود الإدارية وفقاً لأحكام القانون رقم 
49 لسنة 2016 بشأن المناقصات العامة" جهات حكومية

17-2019/4/18  القاضي / نواف محمد الزعبي
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قضت المحكمة الدستورية بتاريخ 2019/05/01

بعدم دستورية القانون 13 لسنة 2018

بشأن خطر تعارض المصالح وتقضي بسقوط لائحته 
التنفيذية. 

وفيما يلي حيثيات الحكم:
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 باسم صاحب السمو أمير البلاد
 الشيخ صباح الأحمد الجابر الصباح

 المحكمة الدستورية
هــــ  1440شـــعبان مـــن  26بالجلســـة المنعقـــدة علنـــاً بالمحكمـــة بتـــاريخ 

 م  2019الموافق الأول من مايو 
 رئيس المحكمة    برئاسة السيد المستشار / يوسف جاسم المطاوعة 

 د أحمد الوقيانلوعضوية السادة المستشارين / خالد سالم علي وخا
 السيف عبد الرحمنوعلي أحمد بوقماز وإبراهيم   

 أمين سر الجلسة           الرشيد  عبد اللهوحضور السيد / محمد 
 صدر الحكم الآتي

 2018) لسنة 13شر بعدم دستورية القانون رقم (في الطعن المبا
 في شأن حظر تعارض المصالح

 خالد مبارك راشد النصافي من:المرفوع 
"طعـــن  2018) لســنة 7والمقيــد في ســجل المحكمــة الدســتورية بــرقم (

 مباشر دستوري"
 الوقائع

 -المحكمـة أمـام هـذه -طعناً  )خالد مبارك راشد النصافي(أقام الطاعن 
) لسنة 13بطريق الادعاء الأصلي المباشر بعدم دستورية القانون رقم (

الصــــادر في شــــأن حظــــر تعــــارض المصــــالح ولائحتــــه التنفيذيــــة  2018
، وذلـك بموجـب صـحيفة أودعـت 2018لسنة  )296رقم (بالمرسوم 

، حيـث قيـد الطعـن 12/11/2018إدارة كتاب هذه المحكمة بتـاريخ 
نـــه في القـــانون ، وبـــنى الطـــاعن طع2018) لســـنة 7في ســـجلها بـــرقم (

 يلي:حاصلة ما  سالف الذكر على سند
ــداً واضــحا، إذ عرفــت  أولاً : أن القــانون لم يحــدد الأفعــال المؤثمــة تحدي

كل حالة يكـون للخاضـع " بأنه ) من القانون تعارض المصالح1ادة (الم
منفعة أو فائدة أو مصلحة مادية أو معنوية تتعـارض تعارضـاً مطلقـاً أو 

مــــا يتطلبـــه منصــــبه أو وظيفتـــه مــــن نزاهـــة واســــتقلال..."،  عنســـبياً مـــ
ــة تعــارض 4واعتــبرت المــادة ( ) مــن القــانون أن الخاضــع يكــون في حال

مصالح تشكل جريمة فساد في إحدى حالتين ذكرتهما المادة، وحـددت 
) العقوبة التي تطبق على مخالفة أحكام هذه المادة، مما يدل 11المادة (

بة توقع على الخاضع لأحكـام هـذا القـانون لمجـرد وجـوده على أن العقو 
في حالة من الحـالات الـتي وردت بالقـانون دون أن يتصـل بهـا أي فعـل 
مادي، ويكون التجريم بذلك قائماً علـى الاحتمـال والظـن دون وجـود 

ـــدأفعـــل محـــدد وأركـــان واضـــحة للجريمـــة المعاقـــب عليهـــا بالمخالفـــة   لمب
 ) من الدستور.32نصوص عليها في المادة (شرعية الجريمة والعقوبة الم

) 3نـص البنـد ( ن على سريان أحكامه بأثر رجعي، إذنص القانو  ثانياً:
) من القانون على أنـه يعـد مـن قبيـل المنفعـة أو المصـلحة 3من المادة (

الماديــة أو المعنويــة الخاصــة للخاضــعين لأحكــام هــذا القــانون تلــك الــتي 

ـــة أو تتعلـــق بأي شـــخص طبيعـــي أو  معنـــوي تربطـــه بهـــم مصـــلحة مادي
معنويــة خــلال ســنتين ســابقتين للحالــة الــتي اتخــذ فيهــا القــرار أو شــارك 

يجــوز أن يعاقــب الشــخص علــى أفعــال أتاهــا قبــل  فيــه، في حــين أنــه لا
 ) من الدستور.32نفاذ القانون، وذلك بالمخالفة للمادة (

لية الخاضـــــع ) منـــــه مســـــئو 4) و (3ن في المـــــادتين (قـــــرر القـــــانو  ثالثـــــاً:
لأحكامـــه عـــن أعمـــال مـــن تربطـــه بهـــم رابطـــة الزوجيـــة أو القرابـــة حـــتى 
الدرجة الرابعة أو المصاهرة حتى الدرجة الثانية، في حالة تحقق مصلحة 
أو فائدة مادية أو معنويـة لأي مـن هـؤلاء الأشـخاص مـن خـلال قيامـه 
بعمــل أو امتناعــه عــن عمــل، فأقــام الــنص بــذلك مســؤوليته عــن أمــور 

ضـــه في حقـــه قــــد تتحقـــق دون علمـــه أو إرادتــــه بمـــا يخـــالف مبــــدأ مفتر 
 شخصية العقوبة.

رابعــاً : تضــمن القـــانون اعتــداءً علـــى حــق الملكيـــة ورأس المــال وحريـــة 
) أن الخاضــع لأحكــام القــانون يكــون في 4العمــل، إذ اعتــبرت المــادة (

حالة تعارض مصالح في حالـة امتلاكـه أي حصـة أو نسـبة مـن عمـل في 
) بإزالـة 5ط له تعاملات مالية مع جهـة عملـه، وألزمتـه المـادة (أي نشا

هذا التعـارض بالتنـازل عـن المصـلحة أو تـرك المنصـب أو تـرك الوظيفـة 
) من القانون الخاضع وأبنائه القصر 9) و (8العامة، وألزمت المادتان (

يكـــون لأحـــد مـــنهم حصـــة في أي شـــركة أو مؤسســـة أو  وزوجـــه بأن لا
ـــدور الوســـيط أو عمـــل يتصـــل بأعمـــال  ـــه، وألا يقـــوم الخاضـــع ب وظيفت

ي شركة أو مؤسسة خاصة يتصـل نشـاطها بجهـة عملـه، علـى لأالوكيل 
علـــى وجـــه العمـــوم يمتلكـــون  اطنينالـــرغم مـــن أن مـــوظفي الدولـــة والمـــو 

أسهماً في معظم الشركات المساهمة قامت الدولة بتوزيعها عليهم، كمـا 
 ق الأوراق المالية، وقد قد تؤول إليهم هذه الملكية عن طريق سو 

يعلـم الخاضـع بتعـاملات الشـركة مـع جهـة عملـه، وهـو مـا قـد يضــع  لا
جميـــع مـــوظفي الدولـــة تحـــت طائلـــة العقـــاب ويعـــد تقييـــداً لحـــق الملكيـــة 

 ) من الدستور.18) و (16والحق في العمل بالمخالفة للمادتين (
ادة خالف القانون مبدأ فصل السلطات المنصوص عليه في الم خامساً:

) من الدستور، إذ أخضع أعضـاء مجلـس الأمـة لأحكامـه في حـين 50(
أن الدستور أكد استقلالهم وعالج أحكـام تعـارض المصـالح بالنسـبة لهـم 

يجــوز معــه لقــانون أدنى مرتبــة أن يعيــد تنظــيم هــذه المســألة. كمــا  بمــا لا
أخضــع القــانون القضــاة لأحكامــه في حــين أن أحكــام عــدم الصــلاحية 

 تغني عن ذلك كله.والرد 
) و 50) و (34) مـــن القـــانون المـــواد (13خالفـــت المـــادة ( سادســـاً:

) مــن الدســتور بنصــها علــى عــدم جــواز تطبيــق أحكــام المــادتين 163(
) من قانون الجزاء على مـن يخـالف أحكـام هـذا القـانون 82) و (81(

عـد إلا إذا بادر برد ما عاد عليه من نفع قبل إقفال باب المرافعة، مما ي
 تقييداً لسلطة القاضي في تفريد العقوبة.

وأضاف الطاعن أنه كويتي الجنسية وهو موظف عام يعمل لـدى بلديـة 
الكويـــت فيكـــون مـــن المخـــاطبين بأحكــــام هـــذا القـــانون ممـــا يـــوفر لــــه 
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مصلحة في الطعن عليه بعدم الدستورية، حيث خلص ممـا تقـدم جميعـه 
البيـــــان ولائحتـــــه  إلى طلـــــب الحكـــــم بعـــــدم دســـــتورية القـــــانون ســـــالف

 التنفيذية.
 –في غرفـة المشـورة  –عـن قـد عـرض علـى المحكمـة وحيث إن هـذا الط

ــــاريخ  ــــد جلســــة19/11/2018بت ــــررت تحدي  25/11/2018 ، وق
"طعن  2018) لسنة 7لنظره، وتم قيد الطعن في سجل المحكمة رقم (

مباشـــر دســـتوري"، وجـــرى نظـــره علـــى الوجـــه المبـــين بمحضـــر الجلســـة، 
ـــدَّ  12/12/2018كمـــة إصـــدار الحكـــم فيـــه بجلســـة وقـــررت المح ثم مُ

 ثم إلى جلسة اليوم. 10/4/2019أجل النطق به لجلسة 
 المحكمة

 .بعد الاطلاع على الأوراق وسماع المرافعة وبعد المداولة
في شــأن  2018) لســنة 13) مــن القــانون رقــم (1المــادة (ن وحيــث إ

أحكــام هــذا القــانون حظــر تعــارض المصــالح تــنص علــى أنــه "في تطبيــق 
 يقصد بالكلمات والمصطلحات الآتية المعنى المبين قرين كل منها :...

كل حالة يكون للخاضع منفعـة أو فائـدة أو مصـلحة   المصالح:تعارض 
تتعارض تعارضاً مطلقاً أو نسبياً مـع مـا يتطلبـه منصـبه مادية أو معنوية 

ـــه مـــن نزاهـــة واســـتقلال وحفـــظ المـــال العـــام أو  تكـــون ســـبباً أو وظيفت
 لكسب غير مشروع لنفسه أو لغيره.

كل حالة يترتب عليها ضرراً مباشراً ومحققاً بالمصـلحة   المطلق:التعارض 
 أو الوظيفة العامة.

ـــة يحُتمـــل فيهـــا وقـــوع ضـــرر للمصـــلحة أو   النســـبي:التعـــارض  كـــل حال
 للوظيفة العامة.

رة ماليــة يــة الــتي تتضــمن كســباً أو خســاالمصــلحة المال الماديــة:المصــلحة 
 فعلية أو محتملة.

كـل مصـلحة غـير ماليـة تنشـأ مـن علاقـات شخصـية   المعنوية:المصلحة 
 ."أو عائلية أو غير ذلك مما يؤثر على القرار

عـد مـن قبيـل المنفعـة أو ) من ذات القانون على أنـه "يُ 3ة (وتنص الماد
 الفائدة أو المصلحة المادية أو المعنوية الخاصة للخاضعين لأحكام هـذا

 التالية:القانون تلك التي تتعلق بالأشخاص 
مــن تربطــه بهــم رابطــة الزوجيــة أو القرابــة حــتى الدرجــة الرابعــة أو  – 1

 المصاهرة حتى الدرجة الثانية.
أي شخص طبيعـي أو معنـوي تربطـه بهـم علاقـة عمـل أو وسـاطة  – 2

 أو وكالة أو نيابة.
أو معنوية  أي شخص طبيعي أو معنوي تربطه بهم مصلحة مادية – 3

 خلال سنتين سابقتين للحالة التي اتخذ فيها القرار أو شارك فيه.
ــه "مــع عــدم الإخــلال بأحكــام 4وتــنص المــادة ( ) مــن القــانون علــى أن

المشــار إليــه، يكــون  2016) لســنة 2) مــن القــانون رقــم (22المــادة (
جريمة فساد في إحدى الحـالتين  الخاضع في حالة تعارض مصالح تشكل

 :الآتيتين

تحقـــق منفعـــة أو فائـــدة أو مصـــلحة ماديـــة أو معنويـــة لـــه أو لأي  – 1
شــخص مــن المنصــوص علــيهم في المــادة الســابقة مــن خــلال قيامــه أو 
ـــتي يشـــغلها منفـــرداً أو  امتناعـــه عـــن أي عمـــل مـــن أعمـــال الوظيفـــة ال

 بالاشتراك مع آخرين.
امتلاكه أي حصـة أو نسـبة مـن عمـل في أي نشـاط لـه تعـاملات  – 2

 ".ة مع جهة عمله.مالي
) مـن القـانون علـى أنـه "في حالـة قيـام إحـدى حـالات 5وتنص المادة (

تعــارض المصــالح يتعــين علــى الخاضــع الإفصــاح عــن هــذه الحالــة وفقــاً 
للضوابط المبينة في هـذا القـانون، ولـه في ذلـك إزالـة هـذا التعـارض إمـا 

. وفي كـل بالتنازل عن المصلحة أو ترك المنصب أو ترك الوظيفة العامة
الأحوال عليه اتخاذ كافة الإجراءات اللازمة للحيلولة دون وقوع ضرر 

 للمصلحة العامة".
يجــوز للخاضــع أو أبنائــه  أنــه "لا ) مــن القــانون علــى8وتــنص المــادة (

ــه أو وصــايته أو مــن يكــون قيمــاً  القصــر أو زوجــه أو مــن هــم في ولايت
أو عمــل أو علــيهم أن يكــون لأحــدهم حصــة في أي شــركة أو مؤسســة 

نشــاط يهــدف إلى الــربح ويتصــل بأعمــال وظيفتــه دون الإفصــاح عـــن 
 ذلك".

) من القانون على أن "يحظر على الخاضع القيام بدور 9وتنص المادة (
الوســيط أو الوكيــل أو الكفيــل أو الاستشــاري لأي شــركة أو مؤسســة 

 خاصة يتصل نشاطها بجهة عمله".
"مع عدم الإخلال بأي عقوبة  ) من القانون على أنه11وتنص المادة (

 8و 5و 4أشد، يعاقب الشخص الخاضع الذي يخالف أحكـام المـواد 
تزيـد عـن خمـس  تقل عـن سـنة ولا من هذا القانون بالحبس مدة لا 9و

تزيــد علــى عشــرة  تقــل عــن ثلاثــة آلاف دينــار ولا ســنوات وبغرامــة لا
مـن مـال آلاف دينار أو بإحدى هـاتين العقـوبتين مـع رد مـا اسـتفاد بـه 

يــع الأحــوال يعـزل مــن الوظيفــة، أو مصـادرته حســب الأحـوال، وفي جم
 ى الإجراء الذي شارك في اتخاذه وما تبعه من آثار".ويلغ

نصـوص المـواد سـالفة البيـان أنهـا قـد  لطـاعن علـىوحيث إن ممـا ينعـاه ا
والعقــاب بعــدم انطــوت علــى خــروج علــى القواعــد العامــة في التجــريم 

ثمــة تحديــداً واضــحاً، وتوقيــع العقــاب علــى الخاضــع تحديــد الأفعــال المؤ 
لأحكام القانون لمجرد وجوده في حالة من الحالات المنصوص عليها فيه 
ـــة  ـــدأ شخصـــية العقوب دون أن يتصـــل بهـــا أي فعـــل مـــادي، ومخالفـــة مب
بتقريــر مســؤولية الخاضــع عــن أمــور مفترضــة في حقــه قــد تتحقــق دون 

لملكية ورأس المال وحرية العمل، علمه أو إرادته، واعتدائها على حق ا
 ) من الدستور.34) و(32) و(18) و(16وذلك بالمخالفة للمواد (

سديد، ذلك أن الـنص في المـادة  –في أساسه  –وحيث إن هذا النعي 
جريمة ولا عقوبة إلا بناء علـى قـانون،  ) من الدستور على أنه "لا32(

ون الـــذي يــــنص ولا عقـــاب إلا علــــى الأفعـــال اللاحقــــة للعمـــل بالقــــان
عليها"، يدل على أن مبدأ شرعية الجريمة والعقوبة الذي يخـول المشـرع 
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الحـــق في  –الـــتي يمارســـها وفقـــاً للدســـتور  –بموجـــب ســـلطته التقديريـــة 
إنشــاء الجــرائم وتحديــد العقــوبات الــتي تناســبها، لازمــة أن يكــون لكــل 

ـــاً مـــادياً لا قـــوام لهـــا بغـــيره، يتمثـــل في فعـــل أو امت ـــع جريمـــة ركن ـــاع وق ن
بالمخالفة لنص جزائي، وأن تكون الأفعال المؤثمة محـددة بصـورة قاطعـة 
بمـــا يحـــول دون التباســـها بغيرهـــا، وأن تكـــون واضـــحة في بيـــان الحـــدود 
الضيقة لنواهيها حـتى يكـون المخـاطبون بهـا علـى بينـة مـن حقيقـة تلـك 

في النصـــوص  الأفعـــال  الـــتي يتعـــين علـــيهم اجتنابهـــا، ذلـــك أن الأصـــل
فعال التي تجرمها، وتحديداً في حدود ضيقة تعريفاً بالأ ائية أن تصاغالجز 
اً للإخـلال بحقــوق كفلهــا ضــمان ألا يكـون التجهيــل بهـا موطئــ ،اهيتهـلما

 الدستور.
وحيـث إن المشــرع قــد حـرص علــى حمايــة الوظيفـة العامــة مــن الفســاد، 
ـــه نصوصـــاً عاقبـــت علـــى  فـــأورد في قـــانون الجـــزاء والقـــوانين المكملـــة ل

لجـــرائم المخلـــة بواجبـــات الوظيفـــة العامـــة، ومنهـــا الرشـــوة واســـتغلال ا
النفــــود واخــــتلاس الأمــــوال الأميريــــة والاســــتيلاء عليهــــا، كمــــا أصــــدر 

في شــأن إنشــاء الهيئــة العامــة لمكافحــة  2016) لســنة 2القــانون رقــم (
) 13الفســاد، واســـتكمالاً لهـــذا النظـــام القــانوني أصـــدر القـــانون رقـــم (

أن حظــر تعــارض المصــالح إعمــالاً لمــا نصــت عليــه في شــ 2018لســنة 
) مــن اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة الفســاد مــن توجيــه 19المــادة (

للـــدول الموقعـــة علـــى تلـــك الاتفاقيـــة باعتمـــاد مـــا قـــد يلـــزم مـــن تـــدابير 
تشـــريعية أو غيرهـــا لتجـــريم تعمـــد الموظـــف العمـــومي إســـاءة اســـتغلال 

متناعـه عنـه بغـرض الحصـول علـى وظيفته أو موقعه أو قيامـه بفعـل أو ا
مزيه غير مشروعة لشخصه أو لشخص آخر، والتي وقعت عليها دولة 

، باعتبــــار أن 2006) لســــنة 47الكويــــت وصــــدرت بالقــــانون رقــــم (
تعارض المصالح أحد أوجه الفساد التي تضمنتها هذه الاتفاقية، إلا أن 

تكفـــــي وحـــــدها لإضـــــفاء  هـــــذه الأغـــــراض الـــــتي توخاهـــــا القـــــانون  لا
لدستورية عليه ما لم تكن نصوصه قد التزمـت الضـوابط سـالفة البيـان ا

 ولم تتضمن اعتداءً على حق من الحقوق التي كفلها الدستور.
ليـه قـد اعتـبرت أن الخاضـع ) مـن القـانون المشـار إ4ث إن المادة (وحي

لأحكام القانون يكون في حالة تعارض مصـالح تشـكل جريمـة فسـاد في 
ي حالـة تحقـق منفعـة أو فائـدة أو مصـلحة ماديـة أو حالتين، الأولى : ه

) مـن 3معنوية له أو لأي شخص من الأشـخاص المـذكورين في المـادة (
القانون، من خلال قيامه أو امتناعه عن أي عمل مـن أعمـال الوظيفـة 
التي يشغلها، والثانية: هي حالة امتلاكـه أي حصـة أو نسـبة مـن عمـل 

جهة عمله، وكان البين أن عبارات  أو أي نشاط له تعاملات مالية مع
هــذا الــنص قــد جــاءت بالغــة العمــوم والســعة يمكــن تحميلهــا بأكثــر مــن 
ــاراً  معــنى، علــى نحــو قــد تتعــدد معــه تأويلاتهــا، فلــم يتضــمن الــنص معي

، موضوعياً منضبطاً يتعين مراعاته لتحديد الأفعال المادية المؤثمة بموجبه
لقيــام بهــا أو الامتنــاع عنهــا إلى ضــي اوأعمــال الوظيفــة الــتي يمكــن أن يف

الســببية  تحقيــق المنفعــة أو الفائــدة أو المصــلحة المشــار إليهــا، وعلاقــة 

ـــزوم علـــم الخاضـــع بتحقـــق  ـــين هـــذه الأعمـــال، ومـــدى ل هـــذه بينهـــا وب
دير هذه الأمور ها، بحيث يصبح تقالمصلحة وانصراف قصده إلى تحقيق

القـانون، وفقـاً لتقـديرها  للجهات القائمة على تطبيـق في النهاية متروكاً 
وذلـــك دون ضـــابط يقيـــدها، وممـــا يزيـــد مـــن تـــداعيات هـــذا الـــنص أن 

 –سـواء كانـت ماديـة أو معنويــة  –ريـف المصـلحة المتحققـة وفقـاً لـه عت
) من القانون في عبارات غامضة مرنـة مبهمـة لـيس لهـا 1أوردته المادة (

والمصـلحة غـير ديـة المحتملـة" مدلول محدد، تتسع لتشمل "المصلحة الما
يــة الــتي تنشــأ مــن "علاقــات شخصــية أو عائليــة أو غيرهــا"، وهــي المال

عبارات غير منضبطة تؤول في تطبيقها إلى الاحتمال والظن والتخمين، 
) من القانون مـن التوسـع كـذلك في تحديـد 3فضلاً عما أوردته المادة (

م الأشخاص الذين يكون الخاضع مسؤولا عن المصلحة التي تتحقق لهـ
من خلال قيامه بعمل من أعمال وظيفته أو الامتناع عنه، دون أن يرد 
بالنص ضابط موضوعي لبيان حـدود هـذه العلاقـة وأثرهـا علـى أعمـال 
الوظيفة وقصد الخاضع تحقيق المصلحة لهؤلاء الأشخاص أو علمه بها، 

مرتبطـة بمـا ورد بالمـادتين  –وهو ما يجعل عبارات هذا النص في جملتها 
تــؤول في التطبيــق إلى إطــلاق  –) علــى النحــو ســالف البيــان 3) و(1(

العنـــان لســـوء التقـــدير، وإطـــلاق ســـلطة الجهـــات القائمـــة علـــى تطبيـــق 
القــانون في إســباغ وصــف تعــارض المصــالح علــى أي تعــارض ولــو كــان 

يؤثر في أعمال الوظيفة العامة أو كان قائماً في جانـب صـغار  بسيطاً لا
م في اتخــاذ القــرار أو المشــاركة فيــه، وترتيــب المــوظفين الــذين لا شــأن لهــ

بشـأن عـدا عـن أنـه يخـالف نصـوص الدسـتور  –أثر ذلـك، هـو إطـلاق 
يتـــأبى بذاتـــه مـــع صـــحيح  –حـــق الحريـــة في العمـــل وحمايـــة رأس المـــال 

 التقدير، ذلك أن الأصل في تعارض المصالح أنه محض حالة عارضـة لا
تقترن بسلوك من الخاضع من شأنه تُشكل في حد ذاتها إثماً جنائياً ما لم 

 أن يرتب ضرراً بالوظيفة أو المصلحة العامة.
كمـا أن الحالــة الثانيـة الــتي اعتبرهــا الـنص مــن جــرائم الفسـاد هــي مجــرد 
امــــتلاك الخاضـــــع لأي حصــــة أو نســـــبة مــــن عمـــــل في أي نشــــاط لـــــه 
تعاملات مالية مع جهة عمله، وقد جاء النص في هذا الخصوص أيضاً 

في عباراتـــه وفي المـــدلول الـــذي يمكـــن أن يفســـر بـــه، بحيـــث غـــير محـــدد 
يقصــر عــن تحديــد الأفعــال الــتي يعاقــب عليهــا، إذ لم يبــين حــدود تلــك 
الملكية ونطاقها وأثرها على أعمال الوظيفة، كما لم يحدد ماهية التعامل 
المـــالي ومـــا إذا كـــان هـــذا التعامـــل مباشـــر أو بطريـــق غـــير مباشـــر، وهـــو 

الانتقـاص مـن حـق الملكيـة دون مقـتضٍ مقبـول،  إطلاق قـد يفضـي إلى
الاجتماعيــة، خاصــة أن الخاضــع  أو تحميلهــا بقيــود لا تتطلبهــا وظيفتهــا

) مـن القــانون بالعمـل مـن بعــد الإفصـاح بإزالــة 5يلتـزم بموجـب المــادة (
هــذا التعـــارض إمــا بالتنـــازل عــن المصـــلحة، أو تــرك المنصـــب، أو تـــرك 

التنحــي عــن اتخــاذ القــرار أو المشــاركة  الوظيفــة العامــة ولم يــتح لــه خيــار
) مـن القـانون مـن إلـزام 9) و(8فيه. وأن مـا تضـمنته كـذلك المـادتان (
يكــون لأحــد مــنهم حصــة في أي  الخاضــع وأبنائــه القصــر وزوجــه بأن لا
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شــركة أو مؤسســة أو عمــل يتصــل بأعمــال وظيفتــه، وألا يقــوم الخاضــع 
اصـة يتصـل نشـاطها سـة خبدور الوسيط أو الوكيل لأي شـركة أو مؤس

ددة جــاء أيضــاً في عبــارات بالغــة العمــوم والســعة غــير محــبجهــة عملــه، 
المعنى بشأن ماهية ومدى اتصال حصة الخاضع وذويه بالوظيفة العامـة 

يصح معه التعويل على حكمها لما ينبغي أن تكون عليه صياغة  مما لا،
، وألا فيهـــا ةهـــذه النصـــوص في حـــدود ضـــيقة تعريفـــاً بالأفعـــال المحظـــور 

عهـا أفعـال مشـروعة وحقـوق مقـررة تتـداخل م يشوبها الغموض حـتى لا
 ها الدستور.يميح

وحيث إنه متى كـان مـا تقـدم، فـإن نصـوص المـواد سـالفة البيـان يكـون 
لى التبـــــاس معناهـــــا علـــــى ابها الغمـــــوض والإبهـــــام، ممــــا يـــــؤدي إقــــد شـــــ

ة المخـــاطبين بهـــا والقـــائمين علـــى تطبيقهـــا، وإثارة الجـــدل حـــول حقيقـــ
محتواها بحيث لا يأمن أحد من الوقوع في دائرة التـأثيم بموجبهـا بشـكل 
 شــبة حتمــي ودون ضــابط دســتوري، لاســيما وأنهــا نصــوص جزائيـــة لا

ـــة مـــن حقيقتهـــا  غـــنى عـــن وجـــوب أن يكـــون المخـــاطبون بهـــا علـــى بين
والوقوف  على مقصودها ومجال تطبيقها لما هـو مقـرر مـن أنـه إذا كـان 

 عية عامـــة يعيبهـــا، فـــإن غمـــوض النصـــوصالتشـــري غمـــوض النصـــوص
الجزائية على نحو يعيب تطبيقها ويتجاوز الحقوق الدستورية وضـوابطها 

معــه القضــاء بعــدم  ينيصــمها حتمــاً بعــدم الدســتورية، الأمــر الــذي يتعــ
 دستوريتها.

وحيــث إن الأصــل في النصــوص القانونيــة الــتي ينتظمهــا موضــوع واحــد 
يمـــا بينهـــا وحـــدة باعتبـــار أنهـــا تمثـــل فها عـــن بعضـــها، هـــو امتنـــاع فصـــل

عضوية تتكامل أجزاؤها، وكانت نصوص المواد المشار إليها ترتبط مـع 
سائر نصوص القانون ارتباطاً لا يقبل الفصل أو التجزئة، فإن القضـاء 

القضـــاء بعـــدم  –بحكـــم اللـــزوم والارتبـــاط  –بعــدم دســـتوريتها يســـتتبع 
 دستورية القانون في جملته.

حســبما اســتقرت عليــه  –ك، وكــان مقتضــى هــذا القضــاء لمــا كــان ذلــ
بـــذلك القـــانون مـــن نصـــوص يســـتتبع زوال مـــا يـــرتبط  –هـــذه المحكمـــة 

تشريعية أخرى ارتباط لزوم، وكانـت اللائحـة التنفيذيـة للقـانون سـالف 
الـــذكر قـــد صـــدرت بنـــاء علـــى القـــانون الـــذي قضـــى بعـــدم دســـتوريته، 

ـــد ـــإن نصـــوص هـــذه اللائحـــة تكـــون ق ـــالي ف تجـــردت مـــن ســـندها  وبالت
 القانوني مما يوجب القضاء بسقوطها تبعاً لذلك.

 فلهذه الأسباب
 المحكمة:حكمت 

في شــأن حظــر  2018) لســنة 13بعــدم دســتورية القــانون رقــم ( أولاً:
 تعارض المصالح.

) 296بسقوط اللائحة التنفيذية للقانون الصادرة بالمرسوم رقم ( ثانياً:
 .2018لسنة 

 رئيس المحكمة                     أمين سر الجلسة
 

 مجلس الوزراء
 2019لسنة  106مرسوم رقم 

بالموافقة على مذكرة تفاهم في مجال الشئون 
الاجتماعية بين حكومة دولة الكويت وحكومة 

 جمهورية مصر العربية
 بعد الاطلاع على الدستور،  -
 وبناءً على عرض نائب رئيس مجلس الوزراء ووزير الخارجية، -

 وبعد موافقة مجلس الوزراء، -

 رسمنا بالآتي

 مادة أولى

الموافقـة علــى مـذكرة تفــاهم في مجـال الشــئون الاجتماعيـة بــين حكومــة  

دولـــة الكويـــت وحكومـــة جمهوريـــة مصـــر العربيـــة والموقعـــة بمدينـــة شـــرم 

 ، والمرافقة نصوصها لهذا المرسوم.5/12/2018الشيخ بتاريخ 

 

 مادة ثانية

تنفيــذ هــذا المرســوم، وعلــى رئــيس  –كــل فيمــا يخصــه   –علــى الــوزراء 

مجلــس الــوزراء إبلاغــه إلى مجلــس الأمــة، ويعمــل بــه مــن تاريــخ نشــره في 

 الجريدة الرسمية. 

 أمير الكويت      
 صباح الأحمد الجابر الصباح

 
 رئيس مجلس الوزراء

 جابر مبارك الحمد الصباح
 

 نائب رئيس مجلس الـــوزراء
 ووزير الخارجية      

 صباح خالد الحمد الصباح
 

 هـ  1440رمضـــــان  2صدر بقصر السيف في : 
 م  2019مايــــــــــو  7الموافق :                   
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شكر وعرفان
»من لم يشكر الناس لم يشكر الله«

يسر إدارة معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية، وبهذه الأيام المباركة 

العطرة من شهر رمضان المبارك أعاده الله عليكم بالخير واليمن والبركات أن تتقدم 

بجزيل الشكر والامتنان لكل من ساهم وتعاون في إعداد وتحرير ومراجعة وتوزيع 

النشرة الشهرية ونحن على مشارف عام قضائي جديد وانقضاء نظيره، والذي نتج 

عن ذلك الجهد في هذا العام إستمرار إصدار النشرة الشهرية مما كان له أبلغ الأثر 

في انتظام أعدادها حتى وصولها للعدد السادس عشر وصدورها بتلك الصورة 

المشرفة التي كانت ثمرة جهد وعطاء العاملين عليها، فكل الشكر للسادة الزملاء 

رؤساء القطاعات والعاملين بالمعهد فقد كفيتم ووفيتم.

وفقنا الله وإياكم وسدد لطريق الحق خطاكم لما فيه خدمة الوطن
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