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للدراسات  معهد الكويتكلمة مدير 

 القضائية والقانونية

 

ح، وأحكم كل أمري اقديراح، ولعل العلم أسيييييا  العمراد، والعدو دعامة ا وطاد،       الحمد لله رب العالمين، الذي أحاط بكل شيييييمء علما

الطيبين وصييحابت  ال ر الميامين،  والصيي و والسيي ى علد سيييدنا محمد، لأاام ا نبياء والمرسييلين، المبعوث رحمةح للعالمين، وعلد  ل 

 ومن سار علد نهجهم واقتفد أثرهم إلد يوى الدين.

يسييير معهد الكويت للدراسيييات القضيييائية والقانونية أد يضييي  بين أيديكم اقريرذ السيييجوي، الذي يوثر لانباح من مسييييرو عاى حا ل     

ح لرسييييييييالت   م إعداد وا هيل الكوادر  بالعمل والإنجاز، ويسيييييييتعرا أبرز المبادرات والبرامط وا نييييييييطة التم نفذها المعهد احقيقا

 مكانت  بوصف  المؤسسة الوطجية الرائدو  م مجاو التدريب القضائم والقانونم  م دولة الكويت. القضائية والقانونية، وارسيخ

وي ام إصييييييدار هذا التقرير انط قاح من حره المعهد علد اوثير مججواا ، واسييييييتعراا ما احقر من أهداج ولأطا وبرامط، بما     

يعكس حجم الجهود المبذولة لتطوير ا داء المؤسيييييييسيييييييم، واعويو لودو الةدمات التدريبية، ور   كفاءو رأ  الماو البييييييييري  م 

  ساسية لتحقير العدالة وسيادو القانود.المجظومة القضائية، باعتبارذ الركيوو ا

وقد شييييهد المعهد لأ و العاى التدريبم المجصييييرى اجفيذ عدد كبير من البرامط التدريبية المتةصييييصيييية، والدورات الت هيلية، وور      

العمل، والملتقيات العلمية، التم استهد ت أعضاء السلطة القضائية ومعاونيهم، والعاملين  م مةتلف الجهات القانونية بالدولة. كما 

برامج  لتيمل المستجدات التيريعية والقضائية، والمهارات القيادية والإدارية، والتحوو الرقمم  م العمل  حره المعهد علد اجوي 

 القضائم، والوسائل الحديثة  م إدارو الدعاوى، بما يسهم  م ر   مستوى ا داء المؤسسم واحقير العدالة الجالوو.

و م إطار رؤيت  الاسييتراايجية، واصييل المعهد اعويو حضييورذ علد المسييتويين الإقليمم والدولم، من لأ و اوسييي  نطا  التعاود     

قة، وعدد من  ية الييييييييقي لدوو العرب ية، وا لدوو الةليط العرب عاود  ية  م دوو مجلس الت قانون ية وال ئات القضييييييييائ م  المعاهد والهي

الدولية، بما أااح ابادو الةبرات والتجارب، والاسييتفادو من أ ضييل الممارسييات  م مجالات التدريب المؤسييسييات ا كاديمية والتدريبية 

 القضائم، واطوير المجاهط، وإعداد البرامط الميتركة، واعويو ثقا ة التدريب المستمر.

ح ب د التطور التكجولولم      ح بالتحوو الرقمم واوقيف التقجيات الحديثة  م العملية التدريبية، إيمانا كما أولد المعهد اهتماماح لأاصيييييييا

ح  م بجاء مجظومة ادريبية أكثر كفاءو ومرونة، قادرو علد الاستجابة لمتطلبات المستقبل، واو ير بيئة اعليمية  سيا سا أصبح عجصراح أ

  م اجمية المهارات العملية، وارسيخ ثقا ة الابتكار والإبداع  م العمل القضائم والقانونم.افاعلية اسهم 

وإذ نفةر بما احقر،  إنجا ندرك أد التطوير عملية مسييتمرو لا اعرج التوقف، وأد المحا ظة علد التميو اتطلب مرالعة دائمة 

ح واعياح لاحتيالات المسييتقبل. ومن هذا المجطلر، سيييواصييل المعهد العمل علد اطوير  ح مسييتمراح للمجاهط، واسييتيييرا ا للبرامط، واحديثا

يو لودو برامج  التدريبية، واوسي  شراكاا  العلمية، وابجم المبادرات الجوعية التم اسهم  م إعداد ليل لأطط  الاستراايجية، واعو

 من القضاو والقانونيين يمتلك المعر ة العميقة، والكفاءو المهجية، والقدرو علد التعامل م  المت يرات المتسارعة بكفاءو واقتدار.

ح إلد مواصلة مسيرو العطاء والتميو، بجهود السادو المستيارين نواب المدير والسادو  ونس و الله العلم القدير أد يو قجا لميعا

المسيييتييييارين أعضييياء المكتب الفجم وموقفم المعهد وأد يبارك لهودنا، وأد يجعل أعمالجا لأالصيييةح لوله  الكريم، وأد يحف  دولة 

ح، ويديم عليها نعمة ا من وا ماد.الكويت، قيادوح وحكومةح و  شعبا
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ــم إطار نهط معهد الكويت للدراسـات القضـائية والقانونية الهادج إلد إعداد وا هيل الكفاءات الوطجية القادرو    ــــ

ــل   ا م  اوله  نحو اطوير المجظومة التدريبية و ر أ ض ــجامح ــؤوليااها، وانس ــط ع بمس ــالة العدالة والالا علد حمل رس

مرحلةح نوعيةح  2026–2025دريب الت سيسم لأ و العاى القضائم  المعايير التةصصية والت هيلية المعتمدو، شهد قطاع الت

ــهمت  م اعويو لودو الت هيل ور   كفاءو   ــدت  م عدد من المبـادرات والإنجـازات التم أســ من التطوير والتحـدي،، اجســ

 المةرلات التدريبية.

 قد نظم القطاع ث ث دورات ادريبية ا سـيسـية، شـك لت ركائو أسـاسـية  م إعداد وا هيل الكوادر الوطجية المرابطة 

 ب عماو القضاء والجيابة العامة، امثلت  م:

 الد عة الثالثة والعيرود. –. الدورو التدريبية الت سيسية للباحثين القانونيين المؤهلين للعمل وك ء للجائب العاى  1

. الدورو التدريبية الت ســيســية للموقفين المرشــحين ليــ ل الوقائف المرابطة ب عماو القضــاء جأمجاء ســر للســات  2

المحاكم(، والتم عُقدت للمرو ا ولد لفئة الجسـاء،  م لأطوو اعكس اول  المعهد نحو اوسـي  نطا  الت هيل والتدريب،  

 واعويو إااحة الفره التدريبية أماى الكفاءات الوطجية.

. الدورو التدريبية الت سـيسـية للموقفين المرشـحين ليـ ل الوقائف المرابطة ب عماو الجيابة العامة جأمجاء سـر احقير  3

ــاندو  ــاع نطا  الدور الذي يضــطل  ب  القطاع  م ا هيل مةتلف الفئات الوقيفية المس  م الجيابة العامة(، بما يؤكد ااس

 لعمل الجيابة العامة.

شــهدت الدورو التدريبية الت ســيســية للباحثين القانونيين  م هذا العاى القضــائم إلاــا ةح نوعيةح ،ير مســبوقة، قد  و

ــمن متطلبـات التيـاز البرنامط التـدريبم، بمـا  ــانم لاــ امثلـت  م إدرا  دورو إعداد مدرب معتمـد  م القـانود الدولم الإنســ

نونية و ر المعايير المهجية المعاصرو، ويسهم  م إعداد كوادر  يرسـخ البعد المعر م المتةص،، ويعوز بجاء القدرات القا

 قادرو علد استيعاب المبادئ القانونية الدولية ذات الصلة بمجالات العمل القضائم.

ــورو مجهجية علد اعويو الجانب التطبيقم  م البرنامط التدريبم، إيمانحا مج  ب د بجاء الكفاءو   كما ركو القطاع بصــ

القضـائية لا يكتمل بالجانب الجظري وحدذ، وإنما يتطلب محاكاوح واقعيةح لمتطلبات العمل القضـائم. وعلي ، اشـتملت الدورو  

ات المتةصـصـة  م مهارات التحقير والتصـرج  م القضـايا الجوائية، شـملت علد عددي موسـ  من الور  العملية والتطبيق

نطاقحا واسـعحا من الجرائم التم ادلأل لـامن الأتصـاه الجيابة العامة، سـواء  م الججايات أو الججح، بما أااح للمتدربين بيئةح 

، حتد أصـبحت ور  العمل والتدريب  ادريبيةح قائمةح علد الممارسـة العملية والتطبير الواقعم لإلراءات التحقير الججائم

ائم علد   ب التطبيقم القـ دريـ دورو،  م لأطوو اعكس التحوو نحو التـ دريبم للـ ــف المحتوى التـ ارب نصــ ا يقـ ل مـ العملم امثـ

 الممارسة العملية والمحاكاو الواقعية.

 

 كلمة نائب مدير المعهد

 لقطاع التدريب الت سيسم
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ــةح إلكترونيةح   ــ  القطاع مجصــ و م إطار مواكبة اولهات الدولة نحو التحوو الرقمم واطوير البيئة التدريبية، أنيــ

متكاملة اعُد قاعدو بيانات ادريبية حديثة، اضــم البرامط التدريبية والمحالاــرات والمحالاــرين، وامك ن من إدارو عمليات  

ــور وال ياب ــد الدرلات، ومتابعة الحضــ ــهد هذا العاى اطبير الالأتبارات  التقييم، ورصــ ــورو دقيقة ومجظمة. كما شــ بصــ

ــس لبيئة   الإلكترونيـة للمرو ا ولد  م برامط القطـاع، بمـا يعوز الكفاءو الإدارية، ويراقم بجودو العملية التدريبية، ويؤســ

 ات التقييم والالأتبار.ادريبية أكثر مرونةح و اعليةح،  ض ح عن إسهامها  م اعويو مبادئ اليفا ية والحوكمة  م عملي

ومن أبرز المبادرات التطويرية التم احققت لأ و هذا العاى اعتماد مقترح اقلي، مدو الدورو التدريبية الت سـيسـية  

للباحثين القانونيين المؤهلين للعمل وك ء للجائب العاى لتصــبح ســتة أشــهر بدلاح من ســجة كاملة، وذلك بعد موا قة مجلس 

ــرعـة ر ـد الجهـات القضــــائيـة بـالكفـاءات المؤهلـة، دود الإلأ و إدارو المعهـد، بمـا يحقر التوازد بين لودو ا لتـ هيـل وســ

 بالمتطلبات العلمية والعملية ال زمة.

وإذ يواصـــل قطاع التدريب الت ســـيســـم أداء دورذ  م بجاء القدرات وا هيل الكوادر،  إن  يؤكد التوام  المســـتمر 

بتطوير برامج  و لياا  التدريبية، بما يواكب المسـتجدات التيـريعية والتجظيمية، ويسـهم  م دعم رسـالة العدالة، وارسـيخ 

ــائية والقانونية و ر أعلد  أســـس التميو المؤســـســـم، واعويو مكانة المعهد بوصـــف   را دحا وطجيحا لإعداد الكفاءات القضـ

 . المعايير المهجية والتةصصية

                                     

 نائب مدير المعهد                                                                                                                      
 لقطاع التدريب التأسيسي  

 المحامي العام  
 المستشار/ مشعل إبراهيم الغنام     
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  2025/2026 عاى والبرامط التدريبية لقطاع التدريب الت سيسم لأ 

 

 التدريبية الـــــدورو
الجهة 

 المستفيدو
 أسماء المحالارين

الفترو 

 الومجية

عدد 

 المياركين

 

 الدورو التدريبية الت سيسية

 للباحثين القانونيين 

 المرشحين للعمل وك ء للجائب العاى

 ج الد عة الثالثة والعيرود (

 لأ و الفترو من

 16/11/2026حتد  17/5/2026 

 الجيابة العامة

 

 أعضاء السلطة القضائية

 ولهات ألأرى

 132 أشهر  6 

 

 الدورو التدريبية الت سيسية

للموقفين المرشحين لي ل الوقــائـف  

 المرابطة ب عمـاو القـضاء 

  ئة ج أمين سر للسة ـ إناث(

 19/5/2026 - 5/2026/ 17لأ و الفترو من 

 

 وزارو العدو

 المستيار. د / لأالد لااري الطاحو 

 ا ستاذ / سلطاد بجدر العتيبم

 ا ستاذ / محمد راشد السليطين

 30 أياى 3

 الدورو التدريبية الت سيسية

للموقفين المرشحين لي ل الوقــائـف  

 المرابطة ب عمـاو القـضاء 

 ( احقير ئة ج أمين سر 

 4/8/2026 - 8/2026/ 2لأ و الفترو من 

 

 وزارو العدو

 رئيس الجيابة/ إبراهيم لماو المجي 

 الجيابة الكلية

 ا ستاذو/ شرو  عبدالصمد الكوت

 مراقب شئود نيابات الاحمدي وحولم 

 مبارك الكبير

 ا ستاذو/ هجادي عبا  حسين حيدر

 رئيس القسم الجوائم بجيابة العاصمة

 إدارو ا ق ى الجوائية

 65 أياى 3
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 كلمة نائب مدير المعهد        

 لقطاع الت هيل المستمر والتةصصم

 

يييييييهد معهيييييد الكوييييييت  الحميييييد لله رب العيييييالمين، والصييييي و والسييييي ى عليييييد سييييييدنا محميييييد وعليييييد  لييييي  وصيييييحب  ألمعيييييين،    

 2025لسنة  194المرسوم رقم للدراسييييات القضيييييائية والقانونيييييية مرحلييييية متجيييييددو ميييين مسييييييرا ، لا سييييييما  يييييم قيييييل صيييييدور 

، والييييييذي ليييييياء ليواكييييييب التطييييييورات المتسييييييارعة  ييييييم بإنشاء المعهد 1994لسنة  37بتعديل بعض أحكام المرسوم رقم 

 .مجالات العمل القضائم والقانونم، ويوس  من نطا  رسالة المعهد والأتصاصاا  التدريبية

وقيييد أكيييد المرسيييوى الجدييييد أهميييية دور المعهيييد  يييم إعيييداد وا هييييل القضييياو وأعضييياء الجيابييية العامييية وأعيييواد القضييياء، ور ييي     

كفييياءااهم المهجيييية واجميييية مهيييارااهم العمليييية، كميييا وسييي  دائيييرو المسيييتفيدين مييين البيييرامط التدريبيييية لتييييمل العييياملين بالجهيييات 

ي القطاع الخاصالقانونييييية و،يرهييييا  ييييم ألهييييوو الدوليييية والهيئييييات والمؤسسييييات العاميييية، وكييييذلك 
ن
ن ف ، بمييييا يعييييوز ميييين العاملي 

 .دور المعهد كمؤسسة وطجية رائدو  م التدريب والت هيل القانونم

ومييييين هيييييذا المجطلييييير، يواصيييييل قطييييياع الت هييييييل المسيييييتمر والتةصصيييييم العميييييل عليييييد اطيييييوير برامجييييي  التدريبيييييية وربطهيييييا    

بالاحتيالييييات الفعلييييية للعمييييل ميييي  التركيييييو علييييد الجانييييب التطبيقييييم والتةصصييييم، ومواكبيييية المسييييتجدات التيييييريعية والقضييييائية 

والتقجييييية، والاسييييتعانة بييييالةبرات والكفيييياءات الوطجييييية والدولييييية، بمييييا يسييييهم  ييييم الاراقيييياء بمسييييتوى ا داء واجمييييية القييييدرات 

 .المهجية للمتدربين

وإد انفتيييياح المعهييييد علييييد القطيييياع الةيييياه يمثييييل لأطييييوو مهميييية نحييييو اوسييييي  نطييييا  اليييييراكة والتعيييياود  ييييم مجيييياو الت هيييييل   

القيييانونم، ويسيييهم  يييم ر يييي  كفييياءو العييياملين  ييييم الإدارات القانونيييية واعوييييو الثقا ييية القانونييييية والممارسيييات المهجيييية السييييليمة 

 . م مةتلف القطاعات

وإذ نعتييييو بمييييا احقيييير لأيييي و هييييذا العيييياى،  إنجييييا نتطليييي  إلييييد مواصييييلة اطييييوير مجظوميييية التييييدريب التةصصييييم، واعويييييو لييييودو   

 .البرامط وقيا  أثرها، بما يحقر أهداج المعهد ويسهم  م لأدمة العدالة وارسيخ سيادو القانود

 .سائلين الله عو ولل دواى التو ير والسداد، وأد يبارك لهود الجمي  لما  ي  لأير ور عة وطججا العويو

 

 

 عهدنائب مدير الم      
 والتخصصي المستمرلقطاع التأهيل 

 حكمة الاستئناف بم ستشار الم
 سعود يوسف الصانع
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 قطاع الت هيل المستمر والتةصصم

 

دورات صييييباحية ومسييييائية لكييييل  2025/2026نظييييم قطيييياع الت هيييييل المسييييتمر والتةصصييييم لأيييي و العيييياى القضييييائم  

 من أعضاء السلطة القضائية ، الجيابة العامة ، معاونم القضاء والجهات الحكومية المةتلفة.

واولاييييح الجييييداوو الإحصييييائية نييييياط قطيييياع الت هيييييل المسييييتمر والتةصصييييم  ييييم المعهييييد لأيييي و العيييياى القضييييائم 

 علد الجحو التالم: 2025/2026

 .المحكمة الكليةأولاح: 

ح:   .المحكمة الكلية والجيابة العامةثانيا

ح   .: الجيابة العامةثالثا

ح: إدارو الةبراء.  رابعا

 معاونم القضاء. لأامساح:

ح   : الجهات الحكومية.سادسا

ح   والجدوات.: ور  العمل والحلقات الجقاشية سابعا
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 : المحكمة الكليةأولاح      
  

 الفترو  التاريخ  الجهة  اسم الدورو 
عدد  

 المياركين 
عدد  

 المحالارين  المجتازين 
 عدد  
 ا ياى 

عدد  
 الساعات 

الدورو التدريبية الت سيسية لقضاو المحكمة الكلية  

 المجقولين من الجيابة العامة 
 المحكمة الكلية 

7/9   -  9 /11/2025 

ا حد والث ثاء من كل  

 اسبوع 

 60 60 م

 المستيار/ لأالد  يصل الهجدي  (1

 المستيار/ محمد إبراهيم الةلف  (2

 المستيار/ عبد الله يوسف القصيمم (3

 المستيار/ ص ح ناصر لأالد الجاسر (4

 المستيار/  هد  الال الفهد  (5

 المستيار/ لأالد أحمد عيسد بيير  (6

 المستيار/ د.  هيد عبد الله العجمم  (7

 المستيار/ د. لأالد محمد قصاب العميرو  (8

 المستيار/ محمد يوسف عثماد لعفر  (9

 المستيار/ محمد راشد علم الدعيط  (10

 المستيار/ د. محمد مبارك  ضيل البصماد  (11

 المستيار/  يصل وليد محمود الحسن  (12

 المستيار/ وحيد ر عت علم محمد  (13

 المستيار/ محمد شعباد حبك   (14

19 57 

 19 21 م 2025/    10/    06و      05 المحكمة الكلية  الالأتصاه الجوعم والقيمم والولائم
 المستيار/ محمد السيد يوسف الر اعم 

 وكيل محكمة التمييو 
2 6 
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 الفترو  التاريخ  الجهة  اسم الدورو 
عدد  

 المياركين 
عدد  

 المحالارين  المجتازين 
 عدد  
 ا ياى 

عدد  
 الساعات 

 11 12 م 2025/    10/    14و      13 المحكمة الكلية  لرائم ا من السيبرانم 

 الدكتور/ معاذ سليمان الملا

 كلية القانون الكويتية العالمية

2 6 

 29 32 م 2025/    10/    21و      20 المحكمة الكلية  اسبيب ا حكاى المدنية واصحيحها 

 المستشار/ فارس عبد الوهاب الفهد

 محكمة الاستئناف

2 6 

 10 10 م 2025/    11/    04و      03 المحكمة الكلية  الأتصاه قالام التجفيذ والتظلم من قراراا  
 المستشار/ خالد ضاري راشد الطاحوس

 المحكمة الكلية
2 6 

 5 5 م 2025/    11/    10و      09 المحكمة الكلية  الميك ت العملية  م قانود محكمة ا سرو 
 المستشار/ طلال راشد عيسى المطر

 وكيل محكمة الاستئناف
2 6 

 33 40 م 2025/    11/    17و      16 المحكمة الكلية  عجاصر التعويض عن الضرر المادي وا دبم 
 المستشار/ د.خالد محمد قصاب العميرة

 المحكمة الكلية
2 6 

 13 17 م 2025/    12/    02و      01 المحكمة الكلية  لاوابا الأتصاه الدائرو المدنية لمحكمة ا سرو 
 المستشار/ هيثم عبد الرحمن المنيع

 المحكمة الكلية
2 6 

الةط  المر قم والةط  اليةصم والتفرقة بيجهما  

 ومسئولية الجهة الإدارية عن التعويض عجها 
 18 18 م 2025/    12/    15و      14 المحكمة الكلية 

 المستشار/ محمد جاسم بهمن

 المحكمة الكلية
2 6 

سقوط الدعوى الجوائية وسقوط العقوبة والتفرقة  

 بيجهما 
 6 2 وكيل المحكمة الكلية/ حمود مشاري الشامي 13 22 م 2025/    12/    22و      21 المحكمة الكلية 

 لاوابا استحقا  العامل لمكا  و نهاية الةدمة،  

 وبدو مهلة الإلأطار 
 11 11 م 2026/    01/    05و      04 المحكمة الكلية 

 المستشار/ حمد محمد الحضرم الهاجري

 محكمة الاستئناف
2 6 
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 الفترو  التاريخ  الجهة  اسم الدورو 
عدد  

 المياركين 
عدد  

 المحالارين  المجتازين 
 عدد  
 ا ياى 

عدد  
 الساعات 

 2026/    01/    13و      12 المحكمة الكلية  الد وع اليكلية والمولاوعية 
 14 14 م

 المستشار/ محمد شعبان حبكه
 نيابة التمييز

2 6 

الضوابا القانونية لمبررات الاستيقاج وإلراءات  

 القبض والتفتيش 
 2026/    01/    21و      20 المحكمة الكلية 

 9 10 م
 المستشار/ فيصل راشد سالم الحربي

 محكمة الاستئناف
2 6 

ح لاافاقية مونترياو   2026/    02/    10و      09 المحكمة الكلية  مجازعات الجقل الجوي و قا
 6 2 وكيل المحكمة الكلية/ غازي محمد غازي المطيري 19 19 م

التحكيم القضائم والتحكيم الةاه والإلراءات المجظمة  

لها والقواعد المولاوعية والطعن عليها واجفيذها  

Online ) ) 

 2026/  04/   14 المحكمة الكلية 
 34 35 م

 المستشار/ محمد شعبان حبكه
 نيابة التمييز

1 3 

 2026/  04/   19 المحكمة الكلية  (   ( Onlineدعاوى الجسب 
 49 51 م

 وكيل المحكمة/ أحمد صالح العمر
 3 1 المحكمة الكلية

المسئولية عن العمل ،ير الميروع ولاماد أذى الجفس  

والتعويض عجها، وأحكاى التضامن والتضامم  م  

 الالتواى 

 2026/   05/  11 المحكمة الكلية 
 29 29 م

 المستشار/ سعد أنور زغلول 
 3 1 محكمة التمييز

 2026/   05/  18 المحكمة الكلية  قواعد الإثبات  م لاوء أحكاى محكمة التمييو 
 3 1 محكمة التمييز -المستشار/ سعد أنور زغلول  25 25 م

     

ح:     الجيابة العامةالمحكمة الكلية وثانيا

 

 الفترو  التاريخ  الجهة  اسم الدورو 
عدد  

 المياركين 

عدد  

 المجتازين 
 المحالارين 

 عدد  

 ا ياى 

عدد  

 الساعات 

ااريخ السلطة القضائية  م دولة الكويت من القضاء  

 المجتمعم إلد الدولة الدستورية الحديثة 
المحكمة الكلية والجيابة  

 العامة 
 63 72 ه  2026/   03/  02

 المستيار/ سعود يوسف الصان  

 نائب مدير المعهد للتدريب المستمر 

1 2 
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ح       : الجيابة العامةثالثا
 

 الفترو  التاريخ  الجهة  اسم الدورو 
عدد  

 المياركين 

عدد  

 المجتازين 
 المحالارين 

 عدد  

 ا ياى 

عدد  

 الساعات 

 26 29 ه  2025/   10/  06 الجيابة العامة  اعاميم السيد المستيار الجائب العاى 

 وكيل الجيابة/ مساعد محمد اليمري 

 نائب مدير نيابة العاصمة 
1 3 

 11 12 ه  2025/   10/  08 الجيابة العامة  إشكاليات التحري  م التحقير الجوائم

 المستيار/ أحمد محمود زكم 

 عضو المكتب الفجم للجائب العاى 
1 3 

الم حظات الفجية والإلرائية بالتحقيقات التم اجريها  

 الجيابة العامة 
 20 24 ه  2025/   10/  13 الجيابة العامة 

 وكيل الجيابة/ ط و يوسف الفر  

 مدير نيابة ا حمدي ومبارك الكبير 
1 3 

 12 16 ه  2025/   10/  15 الجيابة العامة  ا من السبرانم 

 القالام/ عمر أحمد المليفم 

 المحكمة الكلية 
1 3 

 9 10 ه  2025/   10/  20 الجيابة العامة  القبض والتفتيش  م لاوء أحكاى محكمة التمييو 

 رئيس الجيابة/ ع ء الدين رز   علد موسد 

 الجيابة الكلية 
1 3 

 20 26 ه  2025/   10/  22 الجيابة العامة   ن المرا عات واقجيات الترا   

 وكيل الجيابة/ د. وليد علم العازمم 

 عضو المكتب الفجم للجائب العاى 
1 3 

 21 25 ه  2025/   10/  27 الجيابة العامة  التطبيقات العملية  م لريمة التووير والرشوو 

 وكيل الجيابة/ إبراهيم لماو المجي  

 مدير نيابة اليئود التجارية 
1 3 
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 الفترو  التاريخ  الجهة  اسم الدورو 
عدد  

 المياركين 

عدد  

 المجتازين 
 المحالارين 

 عدد  

 ا ياى 

عدد  

 الساعات 

 25 28 ه  2025/   10/  29 الجيابة العامة  التعاود القضائم الدولم  م المسائل الجوائية 

 المحامم العاى/ ميعل إبراهيم ال جاى 

 نائب رئيس المكتب الفجم للجائب العاى

1 3 

التحقير والتصرج  م لريمة القتل العمد واليروع  

  يها 
 28 29 ه  2025/   11/  03 الجيابة العامة 

 وكيل الجيابة/ مساعد محمد اليمري 

 نائب مدير نيابة العاصمة 

1 3 

 12 15 ه  2025/   11/  05 الجيابة العامة  مدونة قواعد السلوك القضائم 

 وكيل الجيابة/ مجيرو نبيل الوقياد 

 مدير نيابة شئود الإع ى 

1 3 

ح ل افاقيات الدولية   مصلحة الطفل الفضلد و قا

 والقوانين المحلية، وأصوو المقابلة الججائية م  ا طفاو 
 28 29 ه  2025/   11/  09 الجيابة العامة 

 وكيل الجيابة/ محمد  واز السعيد 

 نائب مدير نيابة الاحداث 

1 3 

 25 26 ه  2025/   11/  11 الجيابة العامة  لامانات المتهم أثجاء التحقير الابتدائم
 وكيل الجيابة/ محمد لأالد الوهيب 

 نائب مدير نيابة المةدرات والةمور 

1 3 

 21 25 ه  2025/   11/  17 الجيابة العامة  الإثبات الججائم وإلراءات التحقير 

 وكيل الجيابة/ أنوار سعيد العازمم 

 الجيابة الكلية 

1 3 

 ن صيا،ة المذكرات بين ا صوو الجظرية والتطبيقات  

 العملية 
 22 28 ه  2025/   11/  23 الجيابة العامة 

 رئيس الجيابة/ أحمد ممدوح س مة لأفالم 

 الجيابة الكلية 

1 3 
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 الفترو  التاريخ  الجهة  اسم الدورو 
عدد  

 المياركين 

عدد  

 المجتازين 
 المحالارين 

 عدد  

 ا ياى 

عدد  

 الساعات 

نظاى الإحالة الوطجية و قا لمواثير ا مم المتحدو  

 والتيريعات الوطجية ج ،ير قانونية (
 25 26 ه  2025/   12/  01 الجيابة العامة 

 الجقيب/ ناصر علم طالب الكجدري 

إدارو حماية الآداب العامة ومكا حة الااجار  

 وزارو الدالألية   -با شةاه  

1 3 

 25 28 ه  2025/   12/  03 الجيابة العامة  لأصائ، لهاز المسئولية الطبية ج ،ير قانونية ( 
 الدكتور/ سلماد لأليفة الصباح 

 رئيس لهاز المسئولية الطبية 

1 3 

 19 26 ه  2025/   12/  09 الجيابة العامة  قانود الحماية من العجف ا سري ج قانونية ( 
 وكيل الجيابة/ عبد الله لأالد لابر الجابر 

 الجيابة الكلية 

1 3 

 م ش د    2025( لسجة  159المرسوى بقانود رقم ج

مكا حة المةدرات والمؤثرات العقلية واجظيم استعمالها  

 والااجار  يها 

 62 62 ى 2025/   12/  14 الجيابة العامة 
 المستيار/ محمد راشد علم الدعيط 

 محكمة الاستئجاج 
1 3 

 21 27 ه  2025/   12/  15 الجيابة العامة  ا دلة المادية  م الجرائم الإلكترونية ج ،ير قانونية ( 

 الم زى أوو/ أحمد مدلوو العجوي 

 الإدارو العامة للأدلة الججائية 
1 3 

الإشراج القضائم للجيابة العامة علد اجفيذ العقوبات  

 الجوائية ج قانونية ( 
 25 26 ه  2026/   01/  13 الجيابة العامة 

 المحامم العاى/ ميعل إبراهيم ال جاى 

 نائب مدير المعهد للتدريب الت سيسم
1 3 

قواعد الطعن بالاستئجاج والتمييو علد ا حكاى الجوائية  

 والتطبيقات العملية لها ج قانونية ( 
 26 28 ه  2026/   01/  14 الجيابة العامة 

 رئيس الجيابة/ د. أحمد عبد الباقم محمد أحمد 

 المكتب الفجم للجائب العاى 
1 3 
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 الفترو  التاريخ  الجهة  اسم الدورو 
عدد  

 المياركين 

عدد  

 المجتازين 
 المحالارين 

 عدد  

 ا ياى 

عدد  

 الساعات 

ا حكاى المستحدثة  م لرائم المةدرات والمؤثرات  

ح للقانود رقم   (  1ج 2025لسجة   159العقلية و قا

 ج قانونية ( 

 38 41 ه  2026/   01/  20 الجيابة العامة 

 المستيار/ محمد راشد علم الدعيط 

 محكمة الاستئجاج 
1 3 

ا حكاى المستحدثة  م لرائم المةدرات والمؤثرات  

ح للقانود رقم   (  2ج 2025لسجة   159العقلية و قا

 ج قانونية ( 

 34 36 ه  2026/   01/  21 الجيابة العامة 

 المستيار/ محمد راشد علم الدعيط 

 محكمة الاستئجاج 

1 3 

ا دلة الججائية بكا ة إدارااها والطب اليرعم، وكيفية  

التعامل م  ا دلة الفجية، وأساسيات إعداد ا حراز  

 و لية التحريو وما يتراب عليها من  ثار 

 28 29 ه  2026/   02/  09 الجيابة العامة 
 بدر ناصر الجاصر العقيد/ 

 الإدارو العامة للأدلة الججائية 

1 3 

 29 30 ه  2026/   02/  10 الجيابة العامة  الرقابة المالية والإدارية علد ا لهوو الحكومية 

 ( ا ستاذو/ بتوو موسد الرمضاد 1

 ( ا ستاذ/ ناصر لأالد متل  2

 ديواد المحاسبة 

1 3 

 دور الجيابة العامة  م اتب  ا مواو واستردادها

Online ) ) 
 22 27 ه  2026/   04/  14 الجيابة العامة 

 وكيل الجيابة/لأالد حسن عبدالكريم العجوي 

مدير مكتب إدارو ا صوو المصادرو 

 والمتحف  عليها 

1 3 

أصوو إعداد مرا عات الجيابة العامة مجهجية العرا  

 (  ( Onlineوا سلوب  
 24 25 ه  2026/   04/  20 الجيابة العامة 

 وكيل الجيابة/ د. وليد علم العازمم 

 عضو المكتب الفجم للجائب العاى 
1 2 

 يجاز  م الل ة القضائية والقانونية  أصوو الإ

 [   1]  ج ،ير قانونية (
 12 12 ه  2026/   05/  10 الجيابة العامة 

 المستيار/ ط  أحمد عبد العليم 

 محكمة التمييو 
1 3 

 مهارات التعامل م  ا طفاو  م المقاب ت الججائية  

 ج ،ير قانونية ( 
 27 27 ه  2026/   05/  11 الجيابة العامة 

 الدكتورو/ نورذ علم العمير 

 وزارو الصحة   -مكتب حماية الطفل 
1 3 
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 الفترو  التاريخ  الجهة  اسم الدورو 
عدد  

 المياركين 

عدد  

 المجتازين 
 عدد   المحالارين 

 ا ياى 

عدد  

 الساعات 

 يجاز  م الل ة القضائية والقانونية  أصوو الإ

 [   2]  ج ،ير قانونية (
 12 12 ه  2026/   05/  17 الجيابة العامة 

 المستيار/ ط  أحمد عبد العليم 

 محكمة التمييو 
1 3 

 الجرائم الواقعة علد الطفل وقواعد التحقير  

 م  ا طفاو  م المسار الججائم ج قانونية ( 
 56 56 ه  2026/   05/  20 الجيابة العامة 

 وكيل الجيابة/ نوج  يصل السعيد 

 مدير نيابة ا حداث 

1 3 
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ح:  إدارو الةبراء -رابعا
 

 الفترو  التاريخ  الجهة  اسم الدورو 
عدد  

 المياركين 

عدد  

 المجتازين 
 المحالارين 

 عدد  

 ا ياى 

عدد  

 الساعات 

         - أ( الخبراء المحاسبين:

ح   لقوانين العمل  كيفية احتساب المستحقات العمالية و قا

 ( م  هلا -الجفطم  ج
 19 22 ه  2/10/2025ــ  28/09 لأبراء محاسبين

 ا ستاذ/ نواج حايف الفضلم 

 رئيس قسم قضايا الت مين
4 12 

 15 5 كبير لأبراء حسابم/ صاد  علم هاشم  25 25 ه  2025/  10/  09ــ    05 لأبراء محاسبين مطالبات ا  راد وأنواعها وكيفية اصفية الحساب 

 23 23 ه  2025/  10/  15ــ    12 لأبراء محاسبين قضايا ا حواو اليةصية والإلراءات المتبعة بالةبرو 
 ا ستاذو/ لميس شاكر بهبهانم 

 رئيس قسم المديونيات والبجوك 
4 12 

 20 22 ه  2025/  10/  23ــ    19 لأبراء محاسبين أعماو الةبرو  م قضايا التركات والإلراءات المتبعة 
 ا ستاذ/ إبراهيم عبد اللطيف الةراز 

 رئيس قسم الةدمة المدنية
5 15 

 15 5 كبير لأبراء حسابم/حجاد محمد الكهيداد 17 17 ه  2025/  10/  30ــ    26 لأبراء محاسبين مطالبات اليركات وأنواعها وكيفية اصفية الحساب 

ح   12 4 كبير لأبراء حسابم/عبدالرحمن دالأل الفضلم  20 20 ه  2025/  11/  05ــ    02 لأبراء محاسبين  عماو الةبرو  قضايا الع مات والوكالات التجارية و قا

كيفية إدارو الجلسة والتعامل م  الةصوى وإعداد المحالار  

ح    عماو الةبرو   والتقارير و قا
 15 5 كبير لأبراء حسابم/ ،صود لأليفة الجري 23 23 ه  2025/  11/  13ــ    09 لأبراء محاسبين

 21 22 ه  2025/  11/  20ــ    16 لأبراء محاسبين أعماو الةبرو بقضايا الت مين وكيفية احتساب التعويض 
 الدكتور/ هيثم حسين بارود 

 رئيس قسم قضايا المحا   الاستثمارية 
5 15 

 25 25 ه  2025/  11/  25ــ    23 لأبراء محاسبين قانود المرا عات  م المواد المدنية والتجارية 
 المستيار/ د. لماو مبارك صالح العجيوي

 وكيل محكمة التمييو
3 9 

 قضايا الت ميجات الالتماعية 

 ت(آ جاشتراكات + معاشات + مكا 
 25 25 ه  2025/  11/  27ــ    23 لأبراء محاسبين

 المهجد / حمداد عو م مجبل البذالم 

 المهجد / وليد يوسف الكجدري

 المؤسسة العامة للت ميجات الالتماعية 

5 15 
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 الفترو  التاريخ  الجهة  اسم الدورو 
عدد  

 المياركين 

عدد  

 المجتازين 
 المحالارين 

 عدد  

 ا ياى 

عدد  

 الساعات 

 24 25 ه  2/12/2025ــ  30/11 لأبراء محاسبين قانود الإثبات  م المواد المدنية والتجارية
 المستيار/ د. لماو مبارك صالح العجيوي

 وكيل محكمة التمييو
3 9 

 12 4 كبير لأبراء حسابم/ د. بدر مطلر العتيبم 17 18 ه  2025/  12 / 10ــ   07 لأبراء محاسبين قضايا البجوك والتعام ت المصر ية التقليدية 

 12 4 لأبير حسابم سابر -ا ستاذ/ سالم ،واي رميح  19 19 ه  2025/  12 / 17ــ   14 لأبراء محاسبين قضايا البجوك والتعام ت المصر ية الإس مية 

 15 5 كبير لأبراء محاسبين/ د. بدر حمود اليمري 29 29 ه  2025/  12/  25ــ    21 لأبراء محاسبين القوائم المالية واحليل بجودها واقييمها 

 ح، الد اار والسج ت المحاسبية للأنظمة الآلية  

 المحاسبية 
 12 4 الدكتور/ عبد العويو مقبل  28 29 ه  2026/  01/  14ــ    11 لأبراء محاسبين

أ ضل الممارسات  م اطبير قوانين ولوائح هيئة أسوا   

 دولة الكويت  -الماو 
 15 5 ا ستاذ/ عمرو ،يا  25 25 ه  2026/  01/  29ــ    25 لأبراء محاسبين

مسئولية مراقبم الحسابات عن ا لأطاء والت عب  

 المالية  القوائم  م
 15 5 الدكتور/ عبد العويو مقبل  24 25 ه  2026/  01/  29ــ    25 لأبراء محاسبين

 25 25 ه  2026/  02/  05ــ    01 لأبراء محاسبين قضايا الضرائب 
 ا ستاذ/ لأالد مسعود المطيري

 كبير الأتصاصم بوزارو المالية 
5 15 

المةالفات المالية والإدارية لمجلس الإدارو والمدراء  

 (  ( Online  م لاوء أعماو الةبرو ينالتجفيذي
 9 3 كبير لأبراء حسابم/ محمد عبد الله الوعبم 23 25 ه  2026/  04/  07ــ    05 لأبراء محاسبين

 15 5 كبير لأبراء حسابم/ د. سعود عوا المطيري 16 16 ه  2026/  04/  16ــ    12 لأبراء محاسبين (  ( Online أعماو الةبرو  م المسائل الجوائية

 15 5 كبير لأبراء حسابم/ سعود عبد الله الدبو   23 26 ه  2026/  04/  23ــ    19 لأبراء محاسبين (  ( Online مةاطر الاحتياو ودور التدقير الدالألم

 (IFRSالمستجدات الحديثة لمعايير إعداد التقارير المالية ج

Online )  ) 
 25 25 ه  2026/  04/  30ــ    26 لأبراء محاسبين

 ا ستاذ/ عبد الله محمد العجمم 

مكتب لأبراء لتدقير الحسابات والاستيارات  

 المالية والضريبية

5 15 
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 الفترو  التاريخ  الجهة  اسم الدورو 
عدد  

 المياركين 

عدد  

 المجتازين 
 المحالارين 

 عدد  

 ا ياى 

عدد  

 الساعات 

ح إعقود المقاولات وكيفية    ثبااها ومعالجتها محاسبيا

 (   Onlineج
 15 5 ا ستاذ/ مرواد حاام الةولم  25 25 ه  2026/  05/  07ــ    03 لأبراء محاسبين

 15 5 كبير لأبراء حسابم/ مجيرو أحمد العبد الله 22 22 ه  2026/  05/  14ــ   10 لأبراء محاسبين واقاريرها  الحسابيةى م حظات التفتيش الفجم بالدعاو 

         - ب( الخبراء المهندسين وإدارة المشاريع الهندسية: 

 عماو التصميم الإنيائم للمبانم أ
لأبراء مهجدسين ج مدنم ( + إدارو  

 المياري  الهجدسية بوزارو العدو 
 15 5 الدكتور/ هانم أحمد علم عبد الله  36 36 ه  23/10/2025ــ  19

 15 5 كبير لأبراء هجدسم/ محمد سعود الحميداد  23 24 ه  20/11/2025ــ  16 لأبراء مهجدسين ج مدنم (  الهجدسة المدنية واقاريرها  ى م حظات التفتيش الفجم بدعاو 

 29 29 ه  26/11/2025ــ  23 لأبراء مهجدسين ج ميتركة (  ( 1عماو الةبرو جمجموعةأاستةداى البرامط الذكية  م 
 المهجدسة/ أسماء محمد السعيدي

 Emec رير التكويت التاب  
4 12 

طر   -أنواع ايطيبات الوالهات الةارلية ج لية التجفيذ 

 ص ح( احليل اكلفة الإ -ص ح العيوب إ

( + إدارو    لأبراء مهجدسين ج مدنم 

 المياري  الهجدسية 
 15 5 كبير لأبراء هجدسم/ عامر محمد العامر  37 37 ه  4/12/2025ــ  30/11

 25 25 ه  2025/  12/  11ــ    07 لأبراء مهجدسين ج ميكانيكا (  أنظمة الجقل والمجاولة الميكانيكية  م اليحن البحري
 المهجد / عبد الرحمن عبد اللطيف شجيبر 

 مؤسسة الموانئ الكويتية
5 15 

 اصميم ا عماو الميكانيكية للمجيآت الحكومية والاستثمارية 

لأبراء مهجدسين ج ميكانيكا ( +  

 إدارو المياري  الهجدسية 

 بوزارو العدو   

 29 30 ه  2026/  01/  15ــ    11

 ا ستاذو/ إيماد محمود الججار 

 ا ستاذ/ أمين مطر 

 ا ستاذ/ أنوباى ناث 

 ا ستاذ/ علم المحروقم 

 ا ستاذ/ رامود ب نكو 

 ا ستاذ/  يصل بودي

5 15 

ا سس الفجية لحصر واقييم أهم ا عماو الانيائية  

 (1والمطالبات المرابطة بها جمجموعة 
 15 5 كبير لأبراء هجدسم/ أحمد سيف الةت د 25 25 ه  2026/  01/  29ــ    25 لأبراء مهجدسين ج مدنم (

 15 5 كبير لأبراء هجدسم/ سعود عبد الرحمن المةيويم 25 25 ه  05/02/2026ــ  01 لأبراء مهجدسين ج ميتركة (  ( 1 المقاولاتجمجموعة ى طر  بح، التعويض  م دعاو
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 الفترو  التاريخ  الجهة  اسم الدورو 
عدد  

 المياركين 

عدد  

 المجتازين 
 المحالارين 

 عدد  

 ا ياى 

عدد  

 الساعات 

 ( VRFجصيانة واكتياج العيوب  م نظاى 

لأبراء مهجدسين ج ميكانيكا ( +  

إدارو المياري  الهجدسية بوزارو  

 العدو 

 24 29 ه  12/02/2026ــ  08
 المهجد /  يصل يوسف السالم 

 شركة ألاسكا الهجدسية 
5 15 

 ( 1 جمجموعة ر   كفاءو اقارير الةبرو وأسس ارليح الرأي 

Online )  ) 
 15 5 كبير لأبراء هجدسم/  ارو  محمد العولام 24 24 ه  2/4/2026ــ    29/3 لأبراء مهجدسين ج مدنم ( 

  (2ر   كفاءو اقارير الةبرو وأسس ارليح الرأي جمجموعة 

Online )  ) 
 15 5 هجدسم/  ارو  محمد العولام لأبراء لأبير 50 50 ه  2026/  04/  09ــ    05 لأبراء مهجدسين ج مدنم ( 

الةوادى جالتطبيقات، قواعد البيانات الفعلية السحابية  

 ( ( Online و،يرها(
 18 18 ه  2026/  04/  09ــ    05 لأبراء مهجدسين ج كمبيوار ( 

 المهجدسة/ إسراء لماو الويداد 

 المهجد / محمد  ار  مصطفد 
5 15 

 27 27 ه  2026/  04/  15ــ    12 لأبراء مهجدسين ج كهرباء (  (  ( Online ةالكهرولاوئيأنظمة الطاقة اليمسية 
 الدكتور/ عايض حمد القحطانم 

 الهيئة العامة للتعليم التطبيقم والتدريب 
4 12 

 عماو الةبرو أاستةداى البرامط الذكية  م 

 (  ( Online (2جمجموعة 
 24 25 ه  2026/  04/  29ــ  26 لأبراء مهجدسين ج ميتركة ( 

 المهجد / أحمد مهدي بكري

 أكاديمية الكويت الرقمية 
4 12 

 15 5 كبير لأبراء هجدسم/ سعود عبد الرحمن المةيويم 24 24 ه  2026/  05/  07ــ    03 لأبراء مهجدسين ج ميتركة (  (2طر  بح، التعويضات  م دعاوى المقاولات جمجموعة 

نيائية  ا سس الفجية لحصر واقييم أهم ا عماو الإ

 (2والمطالبات المرابطة بها جمجموعة 
 15 5 كبير لأبراء هجدسم/ أحمد سيف الةت د 23 24 ه  2026/  05/  14ــ   10 لأبراء مهجدسين ج مدنم ( 

 15 5 هجدسم/  ارو  محمد العولام لأبراءكبير  43 44 ه  2026/  05/  21ــ  17 لأبراء مهجدسين ج ميتركة (  ر   كفاءو اقارير الةبرو وأسس ارليح الرأي
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ح: معاونم القضاء  رابعا

 

 الفترو  التاريخ  الجهة  اسم الدورو 
عدد  

 المياركين 

عدد  

 المجتازين 
 المحالارين 

 عدد  

 ا ياى 

عدد  

 الساعات 

 14 14 ه  16/09/2025  -  15 إدارو ا ق ى الجوائية  جالمجموعة ا ولد(   ONE MAILالتراسل الإلكترونم الجديد  
 ( أشوا  عبد العويو الةباز 1

 ( أحمد محمد المليجم 2
2 6 

 15 15 ه  18/09/2025  -  17 إدارو ا ق ى الجوائية  جالمجموعة الثانية(   ONE MAILالتراسل الإلكترونم الجديد  
 ( أشوا  عبد العويو الةباز 1

 ( أحمد محمد المليجم 2
2 6 

 13 14 ه  22/09/2025  -  21 إدارو ا ق ى الجوائية  جالمجموعة الثالثة(   ONE MAILالتراسل الإلكترونم الجديد  
 ( أشوا  عبد العويو الةباز 1

 ( أحمد محمد المليجم 2
2 6 

 13 15 ه  24/09/2025  -  23 إدارو ا ق ى الجوائية  جالمجموعة الرابعة(   ONE MAILالتراسل الإلكترونم الجديد  
 ( أشوا  عبد العويو الةباز 1

 ( أحمد محمد المليجم 2
2 6 

 11 12 ه  6/10/2025   -  5 إدارو المياري  الهجدسية  جا ولد(ONE MAILالتراسل الإلكترونم الجديد 
 ( أشوا  عبد العويو الةباز 1

 ( أحمد محمد المليجم 2
2 6 

 12 14 ه  8/10/2025   -  7 إدارو المياري  الهجدسية  جالثانية(ONE MAILالتراسل الإلكترونم الجديد 
 ( أشوا  عبد العويو الةباز 1

 ( أحمد محمد المليجم 2
2 6 

 12 13 ه  13/10/2025  -  12 إدارو المياري  الهجدسية  جالثالثة( ONE MAILالتراسل الإلكترونم الجديد 
 ( أشوا  عبد العويو الةباز 1

 ( أحمد محمد المليجم 2
2 6 

 13 15 ه  15/10/2025  -  14 إدارو المياري  الهجدسية  جالرابعة(ONE MAILالتراسل الإلكترونم الجديد 
 ( أشوا  عبد العويو الةباز 1

 ( أحمد محمد المليجم 2
2 6 
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 الفترو  التاريخ  الجهة  اسم الدورو 
عدد  

 المياركين 
عدد  

 المحالارين  المجتازين 
 عدد  
 ا ياى 

عدد  

 الساعات 

 ال حقة  قواعد الإ را  عن المسجونين والرعاية
إدارو التجفيذ الججائم  
 والااصالات الةارلية 

 8 10 ه  2025/  10/  06
 المحامم العاى/ ميعل إبراهيم ال جاى 

 نائب رئيس المكتب الفجم للجائب العاى 
1 3 

 شروط إعطاء الصي ة التجفيذية وحالاا  
إدارو كُت اب محكمة ا سرو  
الكلية + إدارو كتاب محكمة  

 أسرو الاستئجاج
 6 2 ا ستاذ/ علم الجصار  20 20 ه  2025/   10/  16و    15

 6 2 ا ستاذ/ لاسم قوار الجاسم  10 10 ه  2025/   10/  21و    20 إدارو كُتاب محكمة التمييو  مين سر الجلسة أ الأتصاصات ومهاى 

 6 2 ا ستاذ/  هد سلماد الجسا   26 27 ه  2025/   10/  29و    28 إدارو التوثيقات اليرعية  شرح أحكاى الووا  وإلراءاا  العملية 

الججائم والتعاود   الأتصاصات الجهاز المعاود لجيابتم التجفيذ

 الدولم 
إدارو التجفيذ الججائم  
 والااصالات الةارلية 

 10 10 ه  2025/   11/  10و    09
 وكيل الجيابة/ د. وليد علم العازمم 

 عضو المكتب الفجم للجائب العاى 
2 6 

 6 2 ا ستاذ/ سالم وليد محمد العلم  10 10 ه  2025/   11/  19و    18 إدارو التسجيل العقاري اسجيل صحف دعاوى الحقو  العيجية العقارية 

  ONE MAILالتراسل الإلكترونم الجديد 

 ج المجموعة الثانية (
إدارو اليئود الفجية  
 والإدارية بوزارو العدو 

 6 2 أحمد محمد المليجم  10 11 ه  11/2025/ 27و    26

 6 2 ا ستاذ/  هد سلماد الجسا   10 13 ه  2025/   11/  27و    26 إدارو التوثيقات اليرعية  شرح أحكاى الط   وإلراءاا  العملية 

 عوائر وإشكالات اجفيذ ا حكاى الجوائية 
إدارو التجفيذ الججائم  
 والااصالات الةارلية 

 6 2 المحامم العاى/ ميعل إبراهيم ال جاى  7 10 ه  2025/   12/  02و    01

  ONE MAILالتراسل الإلكترونم الجديد 

 ج المجموعة الثالثة (
إدارو اليئود الفجية  
 والإدارية بوزارو العدو 

 6 2 ا ستاذو/ أشوا  عبد العويو الةباز  13 13 ه  2/12/2025و    1

 6 2 القالام/ سالم بدر سالم الوايد  23 25 ه  2025/   12/  15و    14 إدارو الاستيارات ا سرية  أحكاى الرؤية 
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 الفترو  التاريخ  الجهة  اسم الدورو 
عدد  

 المياركين 
عدد  

 المحالارين  المجتازين 
 عدد  
 ا ياى 

عدد  

 الساعات 

 أصوو البح، و لية عرا الكتب علد قضاو التجفيذ 
الإدارو العامة  
 للتجفيذجلأاصة( 

 3 1 ا ستاذ/ أحمد ثابت البالوو  21 21 ه  2025/  12/  16

  ONE MAILالتراسل الإلكترونم الجديد 

 ج المجموعة الرابعة ( 

إدارو اليئود الفجية  
والإدارية بوزارو العدو +  
إدارو الع قات الدولية  

 بوزارو العدو 

 6 2 ا ستاذو/ أشوا  عبد العويو الةباز  26 26 ه  18/12/2025و  17

 طر  الإع د  م مسائل التجفيذ 
الإدارو العامة  
 للتجفيذجلأاصة( 

 3 1 ا ستاذ/ سلطاد عيسد السهلم  16 19 ه  2025/  12/  23

 اليفا ية وحر الاط ع علد المعلومات 
+   المحاكم شئود قطاع

 إدارو كتاب المحكمة الكلية 
 6 2 ا ستاذو/ عذاري سعود الفر   21 24 ه  2025/   12/  24و    23

 مهاى ووالبات وص حيات أمين السر 
إدارو كُت اب محكمة ا سرو  

 الكلية 
 6 2 ا ستاذ/  ايو العجمم  9 12 ه  2026/   01/  08و    07

 14 16 ه  2026/   01/  08و    07 إدارو التسجيل العقاري الرهن العقاري و ثرذ وزوال  
 ا ستاذو/ ،ادو عايض حسين العجمم 

 رئيس قسم الائتماد العقاري
2 6 

 6 2 ا ستاذ/ لاسم قوار الجاسم  7 10 ه  2026/   01/  12و    11 إدارو كُتاب محكمة التمييو  ورا  القضائية ع د ا إلراءات إ طر  و

طر  احتساب السجدات التجفيذية وقواعد اوزي  قسمة  

 ال رماء 
الإدارو العامة  
 للتجفيذجلأاصة( 

 3 1 ا ستاذ/ عمار مهدي أشكجانم  15 20 ه  2026/  01/  12

 الحجو علد العقار وإلراءات البي  واوزي  حصيلة التجفيذ
الإدارو العامة  
 للتجفيذجلأاصة( 

 3 1 ا ستاذ/ هادي عبد الله العجمم  11 20 ه  2026/  01/  14

 إلراءات التجفيذ الجبري والحجوزات التجفيذية
الإدارو العامة  
 للتجفيذجلأاصة( 

 6 2 ا ستاذ/ ناصر عبد الفتاح العريعر  9 20 ه  2026/  01/   20و  19

 إعداد صحف دعاوى ا سرو 
إدارو كُت اب محكمة ا سرو  
الكلية + إدارو كتاب محكمة  

 أسرو الاستئجاج
 6 2 ا ستاذو/ ،دير يوسف القبجدي 22 26 ه  2026/   02/  02و    01
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 الفترو  التاريخ  الجهة  اسم الدورو 
عدد  

 المياركين 
عدد  

 المحالارين  المجتازين 
 عدد  
 ا ياى 

عدد  

 الساعات 

 10 10 ه  2026/  02/  04و     03 إدارو الرسوى القضائية  والت ثير والإقجاع  م التعامل م  المحيطين  الاستقباومهارات 
 ا ستاذو/ أنفاو شريف الكجدري

 مراقب الرسوى القضائية بمحكمة العاصمة 
2 6 

مهارات إعداد وصيا،ة المكاابات للجهاز الإداري المعاود  

 لجيابة التجفيذ الججائم
إدارو التجفيذ الججائم  
 والااصالات الةارلية 

 10 10 ه  2026/   02/  09و    08
 وكيل الجيابة/ د. وليد علم العازمم 

 عضو المكتب الفجم للجائب العاى 
2 6 

 (  ( Online  الإداري مسؤولية الموقف عن الةط  
إدارو التجفيذ الججائم  
 والااصالات الةارلية 

 10 10 ه  2026/   04/  14و    13
 وكيل الجيابة/ د. وليد علم العازمم 

 عضو المكتب الفجم للجائب العاى 
2 6 

 10 10 ه  2026/   04/  16و    15 إدارو الرسوى القضائية   Onlineشرح إلراءات التجفيذ  م احصيل الرسوى القضائية
 ا ستاذو/ إيماد بدر الضبيب 

 رئيس قسم متابعة اجفيذ ا وامر بمحكمة العاصمة 
2 6 

 6 2 ا ستاذو/ أنوار علم صالح المحيميد  10 10 ه  2026/   05/  12و    11 ا سرو ا مين صجدو  إدارو  القوانين المجظمة لصجدو  ا مين ا سرو 

 11 11 ه  2026 / 06/  08و     07 إدارو الرسوى القضائية  شرح قانود الرسوى وإلراءات المطالبة بالرسوى 
 ا ستاذو/ أنفاو شريف الكجدري

 مراقب إدارو الرسوى بمحكمة العاصمة 
2 6 

 الميك ت العملية وا لأطاء اليائعة  م اجفيذ ا حكاى 
إدارو التجفيذ الججائم  
 والااصالات الةارلية 

 20 20 ه  2026/   06/  11و    10

 المحامم العاى/ ميعل إبراهيم ال جاى 

 نائب رئيس المكتب الفجم للجائب العاى 

 نائب مدير المعهد للتدريب الت سيسم 

2 6 

 6 2 ا ستاذ/ عمر حسين شمس الدين 9 13 ه  2026/   07/  07و    06 إدارو التوثيقات اليرعية  قساى شرعم متقدى 

 9 3 رئيس الجيابة الكلية/ عبد الله عبد العويو الم   23 23 ه  2026/ 18/08  - 16 وزارو العدو  الجانب التيريعم للطفل  م مراكو الرؤية

 9 3 استياري طب نفسم  -الدكتور/ عادو أحمد الوايد  22 23 ه  2026/ 25/08  - 23 وزارو العدو  الجانب الجفسم للطفل  م مراكو الرؤية 
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 لأامساح: لهات حكومية 

 

 

 اسم الدورو 
 الفترو  التاريخ  الجهة 

عدد  

 المياركين 

عدد  

 المجتازين 
 المحالارين 

 عدد  

 ا ياى 

عدد  

 الساعات 

         - :أ( الدورات العامة

 24 24 ه  13/10/2025و  12 حكومية لهات  قانود حماية الماو العاى 
 القالام/ عمر أحمد المليفم

 المحكمة الكلية 
2 6 

 18 18 ه  27/10/2025و  26 حكومية لهات  حقو  ووالبات الموقف العاى 
 يوسف أحمد عبد الله العلم القالام/ 

 المحكمة الكلية 
2 6 

قرارات نقل وندب الموقفين العموميين وشروط ش ل 

 الوقائف الإشرا ية وقواعد المفالالة للترقية بالالأتيار 
 12 12 ه  03/11/2025و  02 حكومية لهات 

 المستيار/ حمود محمد المطوع 

 وكيل محكمة الاستئجاج 
2 6 

 21 21 ه  13/11/2025و  12 حكومية لهات  مفهوى العقود الإدارية وأنواعها وطر  نهايتها 
 المستيار/ عايض سعد ندا الجالم 

 محكمة الاستئجاج
2 6 

 8 8 ه  17/11/2025و  16 حكومية لهات  مدونة السلوك الوقيفم 
 وكيل الجيابة/ مجيرو نبيل الوقياد 

 مدير نيابة شئود الإع ى 
2 6 

 10 10 ه  27/11/2025و  26 حكومية لهات  قواعد وإلراءات اقييم كفاءو الموقف العاى والتظلم مجها 
 المستيار/ عايض سعد ندا الجالم 

 محكمة الاستئجاج
2 6 
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 الفترو  التاريخ  الجهة  اسم الدورو 
عدد  

 المياركين 
عدد  

 المجتازين 
 المحالارين 

 عدد  
 ا ياى 

عدد  

 الساعات 

 27 28 ه  04/12/2025و  03 حكومية لهات  2020( لسجة 12قانود حر الاط ع رقم ج
 القالام/ عبد الهادي سعد الهالري

 المحكمة الكلية 
2 6 

 9 11 ه  08/12/2025و  07 حكومية لهات  ماهية وأنواع القرارات الإدارية وسلطة لهة الإدارو بي نها 
 المستيار/  هد نايف مسعد المطيري

 المحكمة الكلية 
2 6 

 6 2 القالام/ بدر سليماد ادبياد سليماد المطيري 17 18 ه  18/12/2025و  17 حكومية لهات  التوامات وحقو  المتعاقد وسلطات لهة الإدارو  م موالهت  

 13 13 ه  22/12/2025و  21 حكومية لهات  المسئولية الت ديبية للموقف العاى 
 المستيار/ عبد الرحمن إبراهيم المهجا 

 محكمة الاستئجاج
2 6 

 37 39 ه  2026/   01/  08و    07 حكومية لهات  أصوو وإلراءات ولامانات التحقير الإداري
 المستيار/ محمد لاسم بهمن 

 المحكمة الكلية 
2 6 

(  49مراحل إبراى العقود الإدارية و قا  حكاى القانود رقم ج

 بي د المجاقصات العامة  2016لسجة 
 6 2 القالام/ د. لاسم محمد سالم الكجيمش  24 26 ه  2026/   01/  12و    11 حكومية لهات 

 6 2 القالام/ بدر سليماد أدبياد سليماد المطيري 5 5 ه  2026/  01/   22و  21 حكومية لهات  التفويض الإداري  قهاح وقضاءح 

ح   29 32 ه  2026/  01/   26و  25 حكومية لهات  كيفية إعداد وكتابة المحالار والتقارير قانونيا
 المستيار/ د. علم دلأيل علد أقبي  

 إدارو الفتوى والتيري  
2 6 

 6 2 القالام/ محمد ناصر علم الجاصر العمراد 10 11 ه  05/02/2026و  04 حكومية لهات  المعام ت الإلكترونية ولرائمها 

 6 2 القالام/  هد بدر  هد الفهد  13 13 ه  09/02/2026و  08 حكومية لهات  أنواع الدعاوى الإدارية وشروط قبولها 

 التووير  م المحررات الرسمية ولرائم الرشوو 

Online )  ) 
 6 2 القالام/ عبد العويو  هد عبد الله المعضادي 2 2 ه  30/03/2026و  29 حكومية لهات 

 12 13 ه  2026/   04/  16و    15 حكومية لهات  (  ( Onlineإعداد المذكرات والرأي القانونم 
 المستيار/ د. محمد مبارك  ضيل البصماد 

 محكمة الاستئجاج
2 6 
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 الفترو  التاريخ  الجهة  اسم الدورو 
عدد  

 المياركين 
عدد  

 المجتازين 
 المحالارين 

 عدد  
 ا ياى 

عدد  

 الساعات 

 كيفية إعداد وصيا،ة القرارات الإدارية ومتابعتها 

Online )  ) 
 6 6 ه  20/04/2026و  19 حكومية لهات 

 المستيار/ محمد شعباد حبك  

 نيابة التمييو
2 4 

 4 2 القالام/ محمد ناصر أحمد مبارك الجويبت 8 11 ه  2026/   05/  18و    17 حكومية لهات   م ش د مج  اعارا المصالح  2023( لسجة 1القانود رقم ج

         - :ب( الدورات الخاصة

دورو ادريبة لطلبة الفرقة الرابعة بكلية الحقو  للعاى  

 ج الفصل ا وو ( 2025/2026التدريبم 

لامعة  - كلية الحقو  

 الكويت 
 39 13 مجموعة من السلطة القضائية  25 25 ه  2025/ 18/12ــ   18/9

دورو ادريبية متةصصة لبجاء قدرات الباحثين القانونيين 

 العاملين  م وزارو الصحة بسلطجة عماد

لهات حكومية ج لأاصة (  

العاملين  م وزارو الصحة  

بسلطجة عماد + وزارو  

 الصحة الكويتية +  

 لهاز المسئولية الطبية

 24 8 مجموعة من مستياري السلطة القضائية 12 12 ه  2025/ 14/10   -  5

حقو  ووالبات الموقف الإداري  م إدارو مكتب الجائب العاى  

 وأثرها  م احقير التميو الوقيفم 

 لهات حكومية ج لأاصة (  

 إدارو مكتب الجائب العاى 
 10 11 ه  2025/  12/  01

 ا ستاذو/ هديل لأالد الحمداد 

 مراقب بإدارو مكتب الجائب العاى 
1 3 

 الاراقاء ب داء الموقف الإداري  م إدارو مكتب الجائب العاى  

  م لاوء أسُس الحوكمة الإدارية 

 لهات حكومية ج لأاصة (  

 إدارو مكتب الجائب العاى 
 8 9 ه  2025/  12/  02

 ا ستاذو/ هديل لأالد الحمداد 

 مراقب بإدارو مكتب الجائب العاى 
1 3 

 (1اطوير مهارات التحقير والرقابة علد الماو العاى ج
 القيادات القانونية 

 حكومية ال  م الجهات 
 21 25 ى 2026/  01/  15ــ    11

 المستيار/ سعود يوسف الصان  

 المستيار/ عبد العويو عدناد الربيعاد

 المستيار/  يصل وليد محمود الحسن 

 وكيل الجيابة/لأالد حسن عبدالكريم العجوي

 مياري محمد أحمد المياريوكيل الجيابة/  

5 15 
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 الفترو  التاريخ  الجهة  اسم الدورو 
عدد  

 المياركين 
عدد  

 المجتازين 
 المحالارين 

 عدد  
 ا ياى 

عدد  

 الساعات 

 (2اطوير مهارات التحقير والرقابة علد الماو العاى ج
 القيادات القانونية 

 حكومية ال  م الجهات 
 37 46 ى 25-29/1/2026

 المستيار/ سعود يوسف الصان  

 المستيار/ عبد العويو عدناد الربيعاد

 المستيار/  يصل وليد محمود الحسن 

 وكيل الجيابة/لأالد حسن عبدالكريم العجوي

 مياري محمد أحمد المياريوكيل الجيابة/  

5 15 

 17 17 ى 2026/  07/  22ــ    19 وزارو الدالألية  اجفيذ ا حكاى الجوائية ومعالجة إشكالااها 

 المحامم العاى/ ميعل إبراهيم ال جاى 

 نائب رئيس المكتب الفجم للجائب العاى 

 نائب مدير المعهد للتدريب الت سيسم 

4 12 
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ح : ور    والجدوات: والحلقات الجقاشية عملالسادسا

 

 الفترو  التاريخ  الجهة  اسم الدورو 
عدد  

 المياركين 

عدد  

 المجتازين 
 المحالارين 

 عدد  

 ا ياى 

عدد  

 الساعات 

 مستقبل العدالة من قاعة المحكمة إلد السحابة ورشة عمل 
قضاو المحكمة الكلية  
 وأعضاء الجيابة العامة 

 18 19 ه  2025/   10/  7
 الدكتورو/  ريديريك كولي  

 نائب رئيس لامعة باريس 
1 2 

 3 1 وكيل الجيابة/ مساعد محمد اليمري 21 21 ه  2025/  11/  16 الجيابة العامة  ورشة عمل امويل الإرهاب 

 3 1 وكيل الجيابة/ عبد الله وليد راشد الةلف  19 20 ه  2025/  11/  17 الجيابة العامة  ورشة عمل ،سل ا مواو 

 10 10 ه  2025/   11/  18و    17 الجيابة العامة  ورشة عمل لرائم أسوا  الماو 

 ( القالام/  هد أحمد  هد الرشيد 1

 ( ا ستاذ/ عمر علم محمود 2

 مدير إدارو التحقير بهيئة أسوا  الماو 

2 6 

 20 21 ه  2025/  12/  08 الجيابة العامة  ورشة عمل امويل الإرهاب 

 وكيل الجيابة/لأالد حسن عبدالكريم العجوي

مدير مكتب إدارو ا صوو المصادرو والمتحف   

 عليها 

1 3 

 21 23 ه  2025/  12/  09 الجيابة العامة  ورشة عمل ،سل ا مواو 
 وكيل الجيابة/ عبد الله وليد راشد الةلف 

 نائب مدير نيابة التعاود الدولم 
1 3 

ورشة عمل ااريخ السلطة القضائية  م دولة الكويت  

 وا نظمة القضائية  م بعض الدوو 

وك ء وقضاو المحكمة  
الكلية وأعضاء الجيابة  

 العامة 
 37 37 ه  2025/  12/  16

 المستيار/ سعود يوسف الصان  

 دولة الكويت -المستيار/  يصل وليد الحسن 

دولة   -القالام/ وساى أسد عبد الرزا  س يم  

  لسطين 

 دولة الم رب  -المستيار/ عبد الحجين التوزانم 

 القالام/ عبد الكريم لادي

 دولة الجوائر  -السيدو/ مريم ولد محمد 

 راج  اد رانسبيكالسيد/

 دولة بلجيكا  -   انديبوو ماثيا  ستيفن /السيد 

 دولة  رنسا  - إيمانويل لوديك بارودالسيد/ 

1 3 
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 الفترو  التاريخ  الجهة  اسم الدورو 
عدد  

 المياركين 
عدد  

 المحالارين  المجتازين 
 عدد  
 ا ياى 

عدد  

 الساعات 

 23 28 ه  2026/  01/  06 الجيابة العامة  ورشة عمل امويل الإرهاب 

 وكيل الجيابة/لأالد حسن عبدالكريم العجوي

مدير مكتب إدارو ا صوو المصادرو والمتحف   

 عليها 

1 3 

 28 29 ه  2026/  01/  07 الجيابة العامة  ورشة عمل ،سل ا مواو 
 وكيل الجيابة/ لأالد محمد إبراهيم الةلف 

 نيابة ا مواو العامة 
1 3 

 ورشة عمل اوحيد إلراءات التجفيذ 
الإدارو العامة  
 للتجفيذجلأاصة( 

 7 8 ه  2026/  01/  25
 المستيار/ محمد شعباد حبك  

 نيابة التمييو
1 3 

دور القضاء  م اعويو بيئة ورشة عمل المحاكم الاقتصادية:  

 الاستثمار واطوير العدالة الاقتصادية 

قضاو المحكمة الكلية  
وأعضاء الجيابة العامة  

 ولهات ألأرى
 84 89 ه  2026/  01/  27ــ    25

 المستيار/ عبد الله يوسف القصيمم 

 المستيار/ مصطفد نالم 

 القالام/ علم المدحانم 

 الدكتورو/ رلاوى السماد 

 ا ستاذ/ وليد شم د البحر 

3 12 

 20 20 ه  2026/  02/  03 الجيابة العامة  ورشة عمل امويل الإرهاب 
 وكيل الجيابة/ لأالد محمد إبراهيم الةلف 

 نيابة ا مواو العامة 
1 3 

 23 30 ه  2026/  02/  04 الجيابة العامة  ورشة عمل ،سل ا مواو 
 وكيل الجيابة/ عبد الله وليد راشد الةلف 

 نائب مدير نيابة التعاود الدولم 
1 3 

 حلقة نقاشية حوو القانود الدولم الإنسانم

وك ء ومستياري محكمة  
الاستئجاج ووك ء المحكمة  
الكلية وأعضاء الجيابة  

 العامة 

 9 3 اللججة الوطجية الدائمة للقانود الدولم الإنسانم  11 12 ى 10/02/2026ــ  08

 ورشة عمل امويل الإرهاب 

Online )  ) 
 3 1 وكيل الجيابة/ لأالد محمد إبراهيم الةلف  8 19 ه  2026/  03/  30 الجيابة العامة 

 ورشة عمل ،سل ا مواو 

Online )  ) 
 3 1 مياري محمد أحمد المياريوكيل الجيابة/   10 17 ه  2026/  03/  31 الجيابة العامة 
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 الفترو  التاريخ  الجهة  اسم الدورو 
عدد  

 المياركين 
عدد  

 المحالارين  المجتازين 
 عدد  
 ا ياى 

عدد  

 الساعات 

 14 15 ه  2026/  04/  06 الجيابة العامة  ( ( Onlineورشة عمل امويل الإرهاب 
 عبدالرحمن لارار عبدالله الوقياد وكيل الجيابة/ 

 الجيابة الكلية 
1 2 

 17 20 ه  2026/  04/  07 الجيابة العامة  (  ( Onlineورشة عمل ،سل ا مواو 
 وكيل الجيابة/ مبارك حمود  الح الحسيجم

 نيابة ا مواو العامة 
1 2 

 25 26 ه  2026/  05/  05 الجيابة العامة  ورشة عمل امويل الإرهاب 
 عبدالرحمن لارار عبدالله الوقياد وكيل الجيابة/ 

 الجيابة الكلية 
1 1 

 24 25 ه  2026/  05/  06 الجيابة العامة  ورشة عمل ،سل ا مواو 
 وكيل الجيابة/ مبارك حمود  الح الحسيجم

 نيابة ا مواو العامة 
1 1 

 25 25 ه  2026/  06/  01 الجيابة العامة  ورشة عمل امويل الإرهاب 
 عبد الله  ار  مويد الوع دوكيل الجيابة/ 

 نيابة أمن الدولة وامويل الإرهاب 
1 3 

 28 28 ه  2026/  06/  02 الجيابة العامة  ورشة عمل ،سل ا مواو 
 محمد عبد العويو الراشد وكيل الجيابة/ 

 ا مواو العامة ومكا حة ،سل ا مواو نيابة 
1 3 

   التحوو الرقمم والابتكار  م المحاكم الاقتصاديةحلقة نقاشية 

 (  ( Online [ واحديات احدي، العمل القضائم  ره ]
قضاو المحكمة الكلية  
 وأعضاء الجيابة العامة 

 20 20 ه  2026/  06/  30

نائب مدير   -المستيار/ سعود يوسف الصان  
 المعهد للتدريب المستمر 

مسؤولة برامط المجظمة   -السيدو/ نانسم  يحو 
 ( IDLOالدولية لقانود التجمية ج

مستيار لأصوصية   -الدكتور/ حموو العكاليك 
البيانات وألأ قيات الذكاء الاصطجاعم  م 

 البجك المركوي ا ردنم 

نائب رئيس محاكم   -القالام/ علم المدحانم 
 مركو دبم المالم العالمم 

كلية   -دكتور مساعد  -الدكتورو/ رلاوى السماد 

 لامعة كورنيل  -الحقو  

1 3 

( بي د المرأو والس ى  1325قرار مجلس ا من رقم جندوو  

عرا   -وا من بين الالتوامات الدولية والتطبيقات الوطجية 

 اجربة دولة الكويت

 قضاو المحكمة الكلية  
 وأعضاء الجيابة العامة 

 23 25 ه  2026/  07/  28
 السفيرو/ لواهر إبراهيم الدعيط الصباح

 رئيسة اللججة الوطجية لتجفيذ قرار مجلس ا من  
 ( بي د المرأو والس ى وا من 1325رقم ج

1 3 
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 كلمة نائب مدير المعهد 

 لقطاع الااصالات والع قات والبحوث

ا لمسييييروا مييين سيييبقونا بعيييوىي راسيييخي وإرادوي  و، واسيييتلهامح ا بييي د العميييلل المةلييي،ل والمثميييرل هيييو عميييادُ التقيييد ىا وسيييبيلُ التميييي  ا مجييي  إيمانيييح

، والاييييعحا نُ  ةا مسيييييرال ُ الواثقييييةل نحييييو الاراقيييياءا والتطييييويرا راسيييياتا القضييييائيوةا والقانونيييييو صييييبل لا اعييييرجُ الكلييييل، يواصييييلُ معهييييدُ الكويييييت للد ا

اءوا، وال ،  يييم بيئيييةي قائميييةي عليييد التيييياركيوةا البجييي  ةا ا وافعييييلا الإنتالييييو لُ  يييم اعوييييوا ا داءا المؤسسيييم  ، عيجيييي ا ،اييييةح نبيليييةح اتمثييي  تعييياودا المثميييرا

 والتجاربا.والانفتاحا الواعم علد الفكرا 

ا للتواصيييلا ومجييياروح  دلقييي  ، مجيييذُ نيييي ا ، أد يكيييودل لسيييرح ، يسيييعدكييياد دأبُ المعهيييدا إليييد ميييد ا أواصيييرا التعييياودا والتكاميييلا مييي   للمعر يييةا

 وابييييادول الةبييييراتا ركيواييييادا لترسيييييخا رسييييالتا ا  ولأارليييي  إيمانييييانظييييائرذا ميييين المعاهييييدا والمؤسسيييياتا دالأييييلل الييييوطنا 
ةل بيييي دو اليييييراكةل الفكريييييو

، ودعامةح لمكانت ا  م ميدادا العدالةا  .العلميوةا والمهجيوةا لما  والعا

، أاييييييرجُ بالإشيييييراجا عليييييد مجظوميييييةا الااصيييييالاتا  نومييييي  ا لميييييديرا المعهيييييدا لقطييييياعا الااصيييييالاتا والبحيييييوثا والترلميييييةا ميييييوقعم نائبيييييح

، واعو دُ والهييييةل المعهييييدا وصييييورال ُ الجاطقييييةل، واييييجهضُ بمهمييييةا التعريييييفا برسييييالتا ا السيييياميةا وأهدا ييييا ا الرصيييييجةا يييييوا والع قيييياتا التييييم اجُسيييي ا

، محليًّا وإقليميًّا ودوليًّا.   روابطا ا م  المؤسوساتا والجهاتا ذاتا الصلةا

كمييييا يضييييطلُ  القطيييياعُ بمهيييياى ا لميييي ا المعلوميييياتا عيييين أنيييييطةا المعهييييدا والمعاهييييدا الجظيييييروا، واجظيييييما اللقيييياءاتا واسييييتقباوا الو ييييودا 

وُ من  عالياتي ومبادراتي علميوةي اعُلم من ش دا المعهدا ورسالةا المعر ةا التم ي ، واوثيرا ما يجُجل ، واولي ا الدعواتا   حملهُا.الرسميوةا

رُ أواصيييرل  اوي ومثميييري يعُمييي ا لي  عييي  مل المسيييؤوليةا المُلقييياوا عليييد عوااقاجيييا،  إنوجيييا نمضيييم  يييم ارسييييخا رؤيتاجيييا نحيييو اواصيييُ ظيييل  وإذ نستييييعرُ عا

 ، ا وارسييييخا قييييما العداليييةا والمعر يييةا ، ويسُيييهمُ  يييم إثيييراءا الفكيييرا القيييانونم  ليبقيييد معهيييدُ التعييياودا  يييم مجيييالاتا القيييانودا الجظرييييةا والتطبيقييييةا

ذ. را ول دُ العطيييياءل  ييييم أسييييمد صييييُ ا يجُسيييي ا ، وصييييرحح ةا مجيييياروح اضُييييمءُ دروبل العلييييما راسيييياتا القضييييائيوةا والقانونيييييو و ييييم لأتيييياى هييييذذ  الكويييييت للد ا

ا العرييييرا  ، الكلمييية، أاقيييدوىُ بةيييال،ا التقيييديرا ولوييييلا الييييكرا إليييد أصيييحابا السيييعادوا المستييييارين، ولميييي ا العييياملينل  يييم هيييذا الصيييرحا العلميييم 

ا أسييييهمل  ييييم ارسيييييخا مكانييييةا  ، ممييييو علييييد مييييا يبذلونيييي  ميييين لهييييودي مةلصييييةي وعطيييياءي متواصييييلي  ييييم لأدمييييةا العدالييييةا ونيييييرا الثقا ييييةا القانونيييييةا

. ا والدولم   المعهدا ور  ا سمعت ا علد المستويليْنا المحلم 

دُ التواميييل ُ بمواصيييلةا مسييييروا التطيييويرا  ،  إنيييو ُ يجيييد ا رل مييين إنجيييازاتي ح والتحيييدي، دعميييوإذ يعُيييربُ المعهيييدُ عييين اعتيييوازذا بميييا احقيييو لرؤييييةا ا

هيييا  رل الجميييي ل لميييا  يييي  الةييييرُ  سيييائلين الجبيليييةدوليييةا الكوييييتا  يييم اعوييييوا كفييياءوا مجظوميييةا العداليييةا وارسييييخا قيما الميييولد عيييوو وليييلو أد يوُ ييي ا

 والسداد، واللهُ ولمُّ التو ير.

 نـائـــب مـديـر المـعـهـــد      
 لقطاع الاتصالات والعلاقات والبحوث                           

 مـسـتـشـار مـحــكـمـة الاستئنـاف
 الـدكتـور/ أحـمـد عبـدالله المــقـلد                 
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 قطاع الااصالات والع قات والبحوث
 

 

 يتيكل قطاع الااصالات والع قات والبحوث من مراقبتين:

 أولاح: مراقبة الع قات العامة والااصالات، ويتبعها قسماد:

 قسم الع قات العامة و الإع ى . •

 قسم الإاصالات الةارلية. •

 

ح: مراقبة الدراسات والبحوث والمكتبة، ويتبعها قسماد:  ثانيا

 قسم الدراسات والبحوث والترلمة. •

 قسم المكتبة والإحصاء. •
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 قسم الع قات العامة والاع ى

 

يةييييت، قسييييم الع قييييات العاميييية والاعيييي ى بحسييييب مييييا ليييياء  ييييم الهيكييييل التجظيمييييم للمعهييييد  ييييم إبييييراز نجيييياح كا يييية 

ا نيييييطة الدالألييييية والةارلييييية والتييييم اعكييييس الصييييورو الإيجابييييية للمعهييييد علييييد الصييييعيد المحلييييم والييييدولم وإبييييراز 

دورذ بالتوعييييية القانونييييية ميييين لأيييي و إقاميييية الجييييدوات والحلقييييات الجقاشييييية وور  العمييييل وكيييياد ميييين اهييييم ا نيييييطة 

 ما يلم: 2026-2025والفعاليات والإنجازات للعاى القضائم 

 

 اكتوبر:

  .و دا من سلطجة عماد  الكويت للدراسات القضائية والقانونية معهداستقبل مدير  2025اكتوبر  5 •

ــوبر  7 • ــتقبل  2025اكتـ ــدير اسـ ــدمـ ــة معهـ ــائية والقانونيـ ــات القضـ ــت للدراسـ ــة  الكويـ ــيس لامعـ ــة رئـ نائبـ

 .باريس و مستيار التعاود والعمل الثقا م بالسفارو الفرنسية

ــوبر  7 • ــم  2025اكت ــدنظ ــة معه ــات القضــائية والقانوني ــت للدراس ــة  الكوي ــتقبل العدال ــوو مس ــل ح ــة عم ورش

 .من قاعة المحكمة الد السحابة

ــدير  2025اكتـــوبر  7-9 • ــارك مـ ــدشـ ــة معهـ ــائية والقانونيـ ــات القضـ ــد  الكويـــت للدراسـ ــدير المعهـ ونائـــب مـ

ــتمر والتةصصـــم  ــم بللتـــدريب المسـ ــائية  ـ ــد القضـ ــديري المعاهـ ــداء ومـ ــاع الثالـــ، والث ثـــود لعمـ الالتمـ

 .الدوو العربية

ــم  2025اكتـــوبر  16 • ــار نـــواج الوعبـــم عضـــو المكتـــب الفجـ ــل بـ ــشـــارك المستيـ ــجظم مـــن قبـ الملتقد المـ

 .اكاديمية ابو قبم القضائية عبر اقجية الااصاو المرئم

 نو مبر:

رئـــيس اللججـــة الث ثيـــة  الكويـــت للدراســـات القضـــائية والقانونيـــة معهـــدمـــدير اســـتقبل  2025نـــو مبر  9 •

 .لتسيير اعماو الديواد الوطجم لحقو  الانساد

ــو مبر  20 • ــم  2025ن ــدنظ ــة معه ــت للدراســات القضــائية والقانوني ــو  الكوي ــ  مرك ــاود م ــة نقاشــية بالتع حلق

 .التدريب التةصصم بوزارو الدالألة

بمعـــرا الكويـــت الـــدولم  الكويـــت للدراســـات القضـــائية والقانونيـــة معهـــد كشـــار 2025نـــو مبر  19-29 •

 وا ربعين.للكتاب الثامن  

 ديسمبر:

ــمبر  11 • ــم 2025ديسـ ــد نظـ ــة معهـ ــائية والقانونيـ ــات القضـ ــت للدراسـ ــوى  الكويـ ــوو المرسـ ــة حـ ــدوو علميـ نـ

ــانود  ــم ربقـ ــجة  159قـ ــن  2025لسـ ــة مـ ــاركة نةبـ ــة بميـ ــؤثرات العقليـ ــدرات والمـ ــة المةـ ــ د مكا حـ بيـ

 .الةبراء المتةصصين والجهات المعجية بإنفاذ القانود

ــمبر  9 • ــاع مجلـــس ادارو  2025ديسـ ــد التمـ ــدانعقـ ــة معهـ ــائية والقانونيـ ــات القضـ ــة  الكويـــت للدراسـ برئاسـ

 .معالم وزير العدو  

نـــدوو علميـــة متةصصـــة حـــوو  الكويـــت للدراســـات القضـــائية والقانونيـــة معهـــدنظـــم  2025ديســـمبر  11 •

 .بي د مكا حة المةدرات والمؤثرات العقلية 2025لسجة  159المرسوى بقانود رقم  

 .التماع الجمعية العمومية لليبكة الاوروبية العربية للتدريب القضائم 2025ديسمبر  17 – 15 •
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و المدير العاى بالتكليف    الكويت للدراسـات القضـائية والقانونية معهد بيناوقي  مذكرو افاهم    2025ديسـمبر   24 •

 .لوكالة الانباء الكويتية كونا

ــمبر  25 • ــم  2025ديسـ ــدنظـ ــة معهـ ــائية والقانونيـ ــات القضـ ــت للدراسـ ــية  الكويـ ــة نقاشـ ــ  حلقـ ــاود مـ بالتعـ

 .مركو التدريب التةصصم بوزارو الدالألية

ســــعادو اليــــيةة  الكويــــت للدراســــات القضــــائية والقانونيــــة معهــــدمــــدير اســــتقبل  2025ديســــمبر  29 •

 .السفيرو/ لواهر ابراهيم الصباح مساعد وزير الةارلية ليؤود حقو  الانساد بوزارو الةارلية

 لمعيـــةو الكويـــت للدراســـات القضـــائية والقانونيـــة معهـــدبـــين  مـــذكرو افـــاهموقيـــ  ا 2025ديســـمبر  30 •

 .اله و الاحمر الكويتم

 

 يجاير:

ــاير  13 • ــتقبل  2026يجـ ــدير اسـ ــدمـ ــة معهـ ــائية والقانونيـ ــت للدراســـات القضـ ــد الكويـ ــن المحكمـــة  اح و ـ مـ

 .الااحادية العليا بدولة الامارات العربية المتحدو

ــاير  15 -11 • ــم  2026يجـ ــدنظـ ــة معهـ ــائية والقانونيـ ــات القضـ ــت للدراسـ  ــ الكويـ ح برنامجـ ــدريبي ا ح اـ ــادات  ا للقيـ

 .القانونية  م الجهات الحكومية

ــاير  21- 19 • ــارك  2026يج ــة معهــدش ــات القضــائية والقانوني ــت للدراس ــدراء المعاهــد  الكوي ــم التمــاع م  

 .التدريبية القضائية والقانونية

ورشـــة عمـــل مـــ  الصـــجدو   الكويـــت للدراســـات القضـــائية والقانونيـــة معهـــدنظـــم  2026يجـــاير  25-27 •

 .الكويتم للتجمية الاقتصادية والمجظمة الدولية لقانود التجمية

ــاير  26 • ــتقبل  2026يج ــداس ــة معه ــات القضــائية والقانوني ــت للدراس ــد الكوي  ــ اح و  ح اكاديمي ــارو  ا ــم زي ــيا    رنس

 .المؤسسية اجربت علمية ل ط ع علد  

ــاير  28-29 • ــم  2026يجـ ــدنظـ ــة معهـ ــائية والقانونيـ ــات القضـ ــت للدراسـ ــ   الكويـ ــاود مـ ــل بالتعـ ــة عمـ ورشـ

 .لمعية اله و الاحمر الكويتم والامانة العامة لمجلس التعاود لدوو الةليط العربية 

ــاير  25-29 • ــم  2026يجـ ــدنظـ ــة معهـ ــائية والقانونيـ ــات القضـ ــت للدراسـ  ــ الكويـ ح برنامجـ ــدريبي ا ح اـ  ــ ا  اح مةصصـ

 .للقيادات القانونية  م الجهات الحكومية

 

  براير:

ــر  5 • ــد  2026 برايـ ــدعقـ ــة معهـ ــائية والقانونيـ ــات القضـ ــت للدراسـ ــاحثين  الكويـ ــادو البـ ــية للسـ ــة نقاشـ حلقـ

 .ين بالتعاود م  مركو التدريب التةصصم بوزارو الدالأليةيالقانون

 .من لأبراء المفولاية السامية لحقو  الانساد  اح استقبل نائب مدير المعهد و د 2026 براير  10 •

ــم  2026 برايـــر  8-10 • ــائية والقانونيـــة معهـــدنظـ ــ   الكويـــت للدراســـات القضـ ــاود مـ ــية بالتعـ ــة نقاشـ حلقـ

 الإنسانم.اللججة الوطجية الدائمة للقانود الدولم  

 الكويــت للدراســات القضــائية والقانونيــة معهــداحــت رعايــة معــالم وزيــر العــدو نظــم  2026 برايــر  16 •

 .بالتعاود م  وزارو الةارلية احتفالية بمجاسبة اليوى العالمم للمرأو القالام
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 ابريل:

ــل  2 • ــ   2026ابري ــاهماوقي ــذكرو اف ــين  م ــدب ــة معه ــائية والقانوني ــات القض ــت للدراس ــانود  و الكوي ــة الق كلي

 .الكويتية العالمية

ــل  7 • ــدشــارك  2026ابري ــة معه ــات القضــائية والقانوني ــت للدراس ــا الكوي ــدراء ورؤس ــة م ــاع لجج ــم التم  ء 

 .ONLINE 2026المراكو والمعاهد التدريبية والقانونية والقضائية لدوو المجلس لعاى  

ورشــة عمــل قــانود بشــارك نائــب مــدير المعهــد لقطــاع الااصــالات والع قــات والبحــوث  2026ابريــل  8 •

 .ONLINEانتهاك للمواثير الدولية   ىاعداى الاسر

ــل  13 • ــتقبل  2026ابريـ ــدير اسـ ــدمـ ــة معهـ ــائية والقانونيـ ــات القضـ ــة  الكويـــت للدراسـ ــة الهيئـ ــالم رئيسـ معـ

 .العامة لمكا حة الفساد  

ــل  26 • ــتقبل  2026ابري ــدير اس ــدم ــة معه ــات القضــائية والقانوني ــت للدراس ــد الكوي ــن  اح و  ــتوى م ــ  المس ر ي

 .السفارو الفرنسية  

 مايو:

وزارو و الكويــــت للدراســـات القضـــائية والقانونيــــة معهـــدبـــين  مـــذكرو افــــاهم اوقيـــ  2026مـــايو  10 •

 .الدالألية

احــت رعايــة وزيــر العــدو انطلقــت الــدورو التةصصــية للمعيجــين الجــدد بوقيفــة باحــ،  2026مــايو  17 •

 .قانونم مبتدئ المؤهلة لي ل وقيفة وكيل نيابة

ــايو  24 • ــ  2026مـ ــاهم  اوقيـ ــين مـــذكرو افـ ــدبـ ــة معهـ ــائية والقانونيـ ــات القضـ ــة وأ  الكويـــت للدراسـ كاديميـ

 .سوا  الماوأ

 

 يونيو:

ــو  22 • ــارك  2026يونيـ ــدير شـ ــدمـ ــة معهـ ــائية والقانونيـ ــات القضـ ــت للدراسـ ــد  الكويـ ــدير المعهـ ــب مـ و نائـ

 .دارو اليبكة الاوروبية العربية للتدريب القضائم عبر اقجية الااصاو المرئمإالتماع مجلس ب

ــو  28 • ــاهم 2026يونيـ ــذكرو افـ ــ  مـ ــين  اوقيـ ــدبـ ــة معهـ ــائية والقانونيـ ــات القضـ ــت للدراسـ ــدو و الكويـ وحـ

 .التحريات المالية

ــو  29 • ــم  2026يونيـ ــدنظـ ــة معهـ ــائية والقانونيـ ــات القضـ ــت للدراسـ ــم  الكويـ ــ  ممثلـ ــعا مـ ــا موسـ التماعـ

 .مؤسسات القطاع الةاه

ــو  30 • ــد  2026يوني ــدعق ــة معه ــت للدراســات القضــائية والقانوني ــة  الكوي ــر اقجي ــة عب ــة ادريبي للســة حواري

ــو  ــاكم مرك ــ  مح ــاود م ــادية بالتع ــاكم الاقتص ــم المح ــار   ــم والابتك ــوو الرقم ــواد التح ــم بعج الااصــاو المرئ

 .العالممدبم المالم 
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 يوليو:

الممثـــل الاقليمـــم لمكتـــب  الكويـــت للدراســـات القضـــائية والقانونيـــة معهـــدمـــدير اســـتقبل  2026يوليـــو  1 •

 ا ريقيا.الير  الاوسا وشماو   مالمتحدو لحقو  الانساد  للأممالمفوا السامم 

 وشـــركة والقانونيـــةالكويـــت للدراســـات القضـــائية  معهـــدبـــين اوقيـــ  مـــذكرو افـــاهم  2026يوليـــو  6 •

 .الةطوط الجوية الكويتية

مســاعد وزيــر الةارليــة  الكويــت للدراســات القضــائية والقانونيــة معهــدمــدير اســتقبل  2026يوليــو  12 •

 .ليؤود حقو  الانساد بوزارو الةارلية

 –عقـــد معهـــد الكويـــت للدراســـات القضـــائية والقانونيـــة بالتعـــاود مـــ  وزارو الةارليـــة  2026يوليـــو  28 •

ــاد  ــو  الإنسـ ــؤود حقـ ــم ج –شـ ــن رقـ ــس ا مـ ــرار مجلـ ــواد مقـ ــدوو بعجـ ــ ى 1325نـ ــرأو والسـ ــ د المـ ( بيـ

 .وا من بين التيريعات الوطجية والالتوامات الدولية«
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 قسم الااصالات الةارلية

تحقيق و تأكيد الحفاظ على مستوى رفيع لعلاقات المعهد بالجهات بيختص قسم الاتصالات الخارجية 

ي يرنوا إليها قسم الاتصالات الخارجية 
الحكومية وغي  الحكومية داخل الكويت وخارجها ومن أهم الأهداف الت 

ي 
 
ن الجهات داخل الكويت وخارجها من خلال  2026 – 2025للموسم القضائ ي تقوية العلاقات بي 

ن
المساهمة ف

ي والبحث 
ن
ي و القانوئ

 
ن المعاهد القضائية العربية والدولية والتنسيق بكل ما يخص المجال القضائ التواصل بي 

ي و المعاهد القضائية الأخرى وهذا 
ي الكويت 

 
ن المعهد القضائ كة بي  الدائم والمستمر لآلية أوجه التعاون المشي 

قة لمعهد الكويت للدراسات القضا  ئية و القانونية وهي على النحو التالي :يسهم بنجاح  إبراز الصورة المشر

 

 ور  العمل والحلقات نقاشية:

نظم معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية بالتعاون مع السفارة الفرنسية ورشة عمل بعنوان  •

 .7/10/2025مستقبل العدالة من قاعة المحكمة إل السحابة بتاري    خ 

ي تخصصي لتعزيز القدرات القانونية  الكويت للدراسات القضائية والقانونية معهدنظم  • برنامج تدريت 

ة من  ي وزارة الصحة بسلطنة عمان خلال الفي 
ن
ن ف ن العاملي  ن القانونيي  بمقر  16/10/2025-5للباحثي 

 المعهد . 

نظم معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية حلقة نقاشية بالتعاون مع مركز التدريب التخصصي  •

ي  )الدعوىبوزارة الداخلية بعنوان 
ن
الجزائية وإجراءاتها مع تسليط الضوء على التعديلات الجوهرية ف

ن  ي قراءة تحليلية للمادتي 
 
ي قانون الإجراءات 149و 148نظام الأمر الجزائ

ن
 ف

 .20/11/2025الجزائية بعد التعديل بتاري    خ  والمحاكمات 

نظم معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية حلقة نقاشية بالتعاون مع مركز التدريب التخصصي  •

ي  )الدعوىبوزارة الداخلية بعنوان 
ن
الجزائية وإجراءاتها مع تسليط الضوء على التعديلات الجوهرية ف

ن  ي قراءة تحليلية للمادتي 
 
ي قانون الإجراءات  149و 148نظام الأمر الجزائ

ن
الجزائية بعد  والمحاكماتف

 .25/12/2025التعديل بتاري    خ 
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ي للتنمية الاقتصادية  •
 نظم معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية بالتعاون مع الصندوق الكويت 

ي و 
ن
المنظمة الدولية لقانون التنمية ورشة عمل متخصصة بعنوان المحاكم الاقتصادية: دور القضاء ف

ة   .27/1/2026-25تعزيز بيئة الاستثمار و تطوير العدالة الاقتصادية خلال الفي 

ورشة عمل بعنوان تجارب  29/1/2026-28نظم معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية يومي  •

يعات الإنسانية  ن المحلية بالتشر ي مواءمة القواني 
ن
ي ف الجمعيات الوطنية بدول مجلس التعاون الخليج 

ي و الأمانة المتعلقة بالحركة الدولية
العامة لمجلس التعاون  بالتعاون مع جمعية الهلال الأحمر الكويت 

 لدول الخليج العربية.

نظم معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية حلقة نقاشية بالتعاون مع مركز التدريب التخصصي  •

ي 
ن
بوزارة الداخلية بعنوان ) الدعوى الجزائية وإجراءاتها مع تسليط الضوء على التعديلات الجوهرية ف

ن  ي قراءة تحليلية للمادتي 
 
ي قانون الإجراءات  149و  148نظام الأمر الجزائ

ن
 ف

 .5/2/2026المحاكمات الجزائية بعد التعديل بتاري    خ و 

نظم معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية بالتعاون مع اللجنة الوطنية الدائمة للقانون الدولي  •

ي الجهات الحكومية خلال 
ن
ن ف ي حلقة نقاشية متخصصة موجهه للقياديي 

ن
ة الإنسائ  الفي 

 .10/2/2026-8من 

 

 الويارات الرسمية والو ود القضائية:

 .5/10/2025تاري    خ ب الكويت للدراسات القضائية والقانونية معهدل زيارة وفد رفيع المستوى من سلطنة عمان •

 .7/10/2025 الكويت للدراسات القضائية والقانونية معهدل من السفارة الفرنسية بدولة الكويت وفدزيارة  •

 .4/12/2025بتاري    خ  الكويت للدراسات القضائية والقانونية معهدلمن جمهورية ألمانيا الاتحادية  وفدزيارة  •

 بتاري    خ الكويت للدراسات القضائية والقانونية معهدل الإنسانإدارة حقوق  -زيارة وفد من وزارة الخارجية •

29/12/2025. 

الكويت  معهدل زيارة وفد من المحكمة الاتحادية العليا بدولة الامارات العربية المتحدة الشقيقة •

 .13/1/2026بتاري    خ  للدراسات القضائية والقانونية

•  
ً
 فرنسيا

ً
 أكاديميا

ً
 .26/1/2026بتاري    خ  الكويت للدراسات القضائية والقانونية معهدلزيارة وفدا
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  الكويت للدراسات القضائية والقانونية معهدل فوضية السامية لحقوق الإنسانمزيارة وفد من ال •

 .10/2/2026بتاري    خ  

 الكويت للدراسات القضائية والقانونية معهدل من الهيئة العامة لمكافحة الفساد )نزاهة( وفدزيارة  •

 . 13/4/2026بتاري    خ 

 الكويت للدراسات القضائية والقانونية معهدل لحقوق الإنسان زيارة وفد من المفوضية السامية •

 .1/7/2026بتاري    خ 

 الكويت للدراسات القضائية والقانونية معهدل الإنسانإدارة حقوق  -زيارة وفد من وزارة الخارجية •

 .12/7/2026 بتاري    خ

 

 الالتماعات التجسيقية والمؤامرات:

 لعمداء  شارك معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية الاجتماع الثالث و الثلاثون •

ي الدول العربية بمقر الأمانة العامة بجامعة الدول العربية بالقاهرة  ومديري
ن
المعاهد القضائية ف

ة من   .9/10/2025-7خلال الفي 

ي  معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونيةشارك  •
 
بتاري    خ  والمسموععي  تقنية الاتصال المرئ

يعية  16/10/2025 ي القضائية بعنوان النهضة التشر  المنظم من قبل أكاديمية أبوظت 
ي الملتق 

ن
ف

ن السيادة المالية و الرقابة الذكية. ي دور المصرف المركزي بي 
ن
 ف

ن  يالاجتماع التنسيق • ي لحقوق  والديوان معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونيةبي 
الوطتن

ن بتاري    خ  ن الطرفي   .9/11/2025الإنسان لتعزيز سبل التعاون بي 

ي  معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونيةشارك  •
ن
ي ف

 
ي نظمها المعهد القضائ

بورشة عمل الت 

 . 11/12/2025أنسنة القانون بتاري    خ و جمهورية العراق بعنوان حقوق الانسان 

نظم معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية اجتماع الجمعية العمومية للشبكة الأوروبية  •

ة من  ي بدولة الكويت خلال الفي 
 
 .17/12/2025-15العربية للتدريب القضائ

ة من  •  باجتماع 21/1/2026-19شارك معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية خلال الفي 

 بسلطنة عمان. والقانونيةمدراء المعاهد التدريبية القضائية 

شارك معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية باجتماع لجنة مدراء ورؤساء المراكز والمعاهد  •

عي  تقنية الاتصال  7/4/2026التدريبية القضائية والقانونية بدول مجلس التعاون بتاري    خ 

. ي
 
 المرئ
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ن جامعة  بورشة عمل شارك معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية • اكة بي  المنعقدة بالشر

ي للبحوث القانونية  الجهاز العلمي لمجلس وزراء و والقضائيةالدول العربية ممثلة بالمركز العرئ 

الحقوق بجامعة القدس بعنوان قانون إعدام الأسرى انتهاك للمواثيق الدولية  وكليةالعدل العرب 

. 8/4/2026 الأبارتهايد بتاري    خو ترسيخ نظام  ي
 
 عي  تقنية الاتصال المرئ

ي المالي  معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونيةشارك  • بجلسة حوارية بالتعاون مع محاكم مركز دئ 

ي المحاكم  بعنوان( idlo)العالمي و بتنظيم من المنظمة الدولية لقانون التنمية 
ن
التحول الرقمي و الابتكار ف

. 30/6/2026الاقتصادية بتاري    خ  ي
 
 عي  تقنية الاتصال المرئ

 

 : الاافاقيات المحلية

 

ن  2025/ 12/ 24توقيع مذكرة تفاهم بتاري    خ  •  ووكالة معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونيةبي 

 الأنباء كونا.

ن  2025/ 12/ 30توقيع مذكرة تفاهم بتاري    خ  •   معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونيةبي 

. و ي
 جمعية الهلال الأحمر الكويت 

ن  4/2026/ 2توقيع مذكرة تفاهم بتاري    خ  •   معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونيةبي 

 كلية القانون الكويتية العالمية. و

ن  5/2026/ 10توقيع مذكرة تفاهم بتاري    خ  •   معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونيةبي 

 وزارة الداخلية. و

ن  5/2026/ 24توقيع مذكرة تفاهم بتاري    خ  •   معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونيةبي 

 أكاديمية أسواق المال. و

ن  6/2026/ 28توقيع مذكرة تفاهم بتاري    خ  • حدة وو معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونيةبي 

 التحريات المالية الكويتية. 

ن  7/2026/ 6توقيع مذكرة تفاهم بتاري    خ   •   معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونيةبي 

كة الخطوط الجوية الكويتية. و  سرر

ن  7/2026/ 20توقيع مذكرة تفاهم بتاري    خ  •   معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونيةبي 

. و ي
ي الكويت 

 الحرس الوطتن
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 الدراسات والبحوث والترلمةقسم 

ح بدور معهد الكويت للدراســـات القضـــائية  ح وثيقا اســـتجاداح إلد مســـؤوليات قســـم الدراســـات والبحوث والمرابطة اراباطا

ح من القسم ب همية هذذ المسؤولية الملقاو   والقانونية  م ارسيخ العلم والمعر ة واعويو الوعم القضائم والقانونم، وإيمانا

وكلة إلي  و ر مجهجية عمل والاـحة بما يسـهم  م احقير أهداج المعهد ودعم  علد عااق   قد عمل علد إنجاز المهاى الم

 رسالت  العلمية والتدريبية، ومن لملة المهاى التم سطرها القسم وساهم  يها لأ و العاى القضائم ما يلم:

 نيرو المعهد:

( من العدد الراب  2026- 2025ســاهم قســم الدراســات والبحوث  م إعداد نيــرات المعهد لأ و الموســم القضــائم ج

( مما يعوز اسـتمرارية نيـر المحتوى القضـائم  2026  سـبتمبروالسـتود ج الةامس( إلد العدد  2025والةمسـود جأكتوبر

 والقانونم المتةص،.  

 علد مستوى البح، العلمم:

ــم الـدراســـــات والبحوث بـ هميـة البحـ،  قـد حره علد اـدقير ومرالعـة البحوث المميوو المقـدمـة من   وادراكـاح من قســ

الباحثين القانونيين المؤهلين ليــ ل وقيفة وكيل الجيابة، بالإلاــا ة إلد ادقير ومرالعة التيــريعات الحديثة والدراســات 

 ام نيرذ بالجيرو اليهرية للمعهد:القانونية المةتلفة ومجها ما 

 :أولاح: البحوث

 .(21الباح، القانونم: محمد وليد الديولم جالد عة  - التصرج  م القضية  م لاوء اعليمات الجائب العاى •

 .( 21الباح، القانونم:  واز  ايو العصيمم جالد عة  - لريمة العدواد ال اشم  م القانود الدولم •

   .(21الباح، القانونم: سلماد محمد الجصف جالد عة  - ا لهوو المعاونة للجيابة العامة أثجاء التحقير الابتدائم •

 .( 21الباحثة القانونية:  رح عيد الرشيدي جالد عة  - بط د القبض  م لاوء أحكاى محكمة التمييو •

   .(21الباحثة القانونية:  اطمة يوسف العميري جالد عة  - الحماية الجوائية لتداوو ا ورا  المالية •

 . (  22جالد عة   الباحثة القانونية: ألاوى عبد الله الجدي    -   حر المتهم  م الاستعانة بمترلم  م إلراءات التحقير والمحاكمة  •

 .(  22الباح، القانونم: محمد حمد كليب. جالد عة  -  أسباب الإباحة  م القانود الكويتم •

  .(22. جالد عة  مالقانونية: مجار مسفر العجم  ةالباحث -  الصلح الججائم وأثرذ علد الدعوو الججائية •

 . (  22الباح، القانونم: عبد الرحمن ناصر الحربم. جالد عة    -   حجية التسجي ت الصواية دود إذد  م الإثبات الججائم  •

 . (  22الباح، القانونم: عثماد لاسم ا مير جالد عة    -   اقادى الدعوو  م قانود الجواء الكويتم وإلراءات انقطاعها  •

 .( 22الباح، القانونم: محمد لألف المطيري. جالد عة   - القصد الججائم  م لرائم الرشوو وا مواو العامة •

 . ( 22الباحثة القانونية: لولوو سامم الدريعم. جالد عة    -   الحبس الاحتياطم وشروط  ولاماناا   م قانود الجواء الكويتم  •
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ح: التيريعات الحديثة  :التم ام نيرها  م نيرو المعهد ثانيا

ــوى بقانود رقم   • ــجة  9مرسـ ــادر بالقانود رقم   153بإل اء ن، المادو  2025لسـ ــجة  16من قانود الجواء الصـ لسـ

1960 . 

بإصــدار قانود   2020لســجة  71بتعديل ن، المادو الةامســة من قانود رقم  2025لســجة  58مرســوى بقانود رقم   •

 .الإ    

بتعديل بعض أحكاى قانود الإلراءات والمحاكمات الجوائية الصادر بالقانود    2024لسجة  104مرسوى بقانود رقم  •

  .1960لسجة  17رقم  

 .بإصدار قانود حماية المفقودين   2025لسجة  154مرسوى بقانود رقم   •

 .بإصدار قانود اجظيم حماية شارام اله و ا حمر والصليب ا حمر 2025لسجة  134مرسوى بقانود رقم   •

 .  بإصدار قانود مكا حة الجرائم الدولية 2025لسجة  156مرسوى بقانود رقم   •

بيــــ د الةدمة الوطجية   2015لســــجة  20بتعديل بعض أحكاى القانود رقم   2026لســــجة   9مرســــوى بقانود رقم   •

 . العسكرية

 . بتجظيم العمل بقطاع التجارو الرقمية 2026لسجة  10مرسوى بقانود رقم   •

 .  م ش د مكا حة لرائم الإرهاب 2026لسجة  47مرسوى بقانود رقم   •

بتةصــي، دوائر لوائية لجظر لرائم أى الدولة الةارلم والدالألم ولرائم   2026لســجة  51مرســوى بقانود رقم   •

 .ا عماو الإرهابية 

 . بي د ا مين وحماية المصالح العليا للجهات العسكرية 2026لسجة  13مرسوى بقانود رقم   •

 .  م ش د الحماية من العجف ا سري 2026لسجة  11مرسوى بقانود رقم   •

 . إصدار قانود اجظيم إلراءات دعاوى الجسب واصحيح ا سماءب 2026لسجة  53مرسوى بقانود رقم   •

بقانود الججســية  1959لســجة   15بتعديل بعض أحكاى المرســوى ا ميري رقم   2026لســجة  52مرســوى بقانود رقم  •

 . الكويتم

 . بإصدار قانود المجيآت البحرية والوحدات العائمة 2026لسجة  61مرسوى بقانود رقم   •

 .  بإصدار قانود اجظيم إنياء وإدارو دور العبادو 2026لسجة  72مرسوى بقانود رقم   •

 م شــ د الديواد الوطجم   2015لســجة  67بعض أحكاى القانود رقم    بتعديل 2026لســجة  75مرســوى بقانود رقم   •

 . لحقو  الإنساد

بإصـدار لائحة اجظيم قطاع المجصـات والتطبيقات الإلكترونية الوسـيطة لعرا   2026لسـجة  109قرر وزاري رقم   •

 .  المجتجات وطلبها واوصيلها للمستهلكين
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ح: الدراسات والتقاريرث  التم ام نيرها بجيرو المعهد: الثا

حوو مولـاوع جالاسـتئجاج الفرعم  2023لسـجة  2دراسـة احليلية  م لـاوء حكم الهيئة العاملة لمحكمة التمييو رقم   •

 محكمة التمييو.   -المستيار/ مطلر حمود المطيري   - بين نطا  الطعن وقوو ا مر المقضم(

 . نو مبر من كل عاى 11اقرير عن الذكرى الثالثة والستود ليوى الدستور والذي يوا ر   •

 .  اقرير عن الذكرى الةامسة والستود ل ستق و والذكرى الةامسة والث ثود للتحرير •

 وقفة و اء وعر اد: رابعاح:

ــادو   ــائم اولي  وقفة و اء وعر اد للس ــات والبحوث  م هذا العاى القض ــم الدراس ومن ا مور الجوهرية التم قدمها قس

الذين أاموا مدو عملهم وذلك من لأ و ذكر نبذو من السيرو الذااية لمسيرو عملهم، وإشادوح بةدمااهم الجليلة   المستيارين

 وذكر محاسجهم وإلأ صهم وافانيهم  م إع ء كلمة الحر، ومن لامن هؤلاء المستيارين:

والجائب العاى   - أوو رئيس للمحكمة الكلية  م دولة الكويت -  الله اعالد  رحم   -،ازي عبيد السـمار   /المسـتيـار •

                                                 ا سبر.العدو   ووزير

 .وكيل محكمة التمييو وعضو المجلس ا علد للقضاء  -  الله ورعاذ حفظ   -المستيار/ لأالد صالح المويجم  •

ح   من أعماو قسم الدراسات والبحوث: :لأامسا

التواصـل م  قسـم التدريب الت سـيسـم لتجسـير اللية اسـت ى ا بحاث المقدمة من الباحثين القانونيين المؤهلين ليـ ل   •

 وقيفة وكيل نيابة.

ــير عملية نقلها وحفظها بالمكتبة، كما يتم اوويدهم بملفات   • ــم المكتبة لتوويدهم با بحاث م  اجس التواصــل م  قس

 الكترونية لتسهيل عملية الرلوع اليها.

ادقير ومرالعة ا بحاث القانونية المقدمة من الباحثين القانونيين المؤهلين ليــ ل وقيفة وكيل نيابة لعرلاــها  م  •

 نيرو المعهد.

ــادرو بجريدو كويت اليوى من لأ و برنامط  • ــريعات الحديثة الصـ ــر التيـ ــريعات والحصـ مرال  ثم يتم ادقيقها  التيـ

 ومرالعتها لعرلاها بجيرو المعهد، كما يتم الةيصها لجيرها  م انست راى المعهد.

لةدمة الباحثين القانونيين ولمي  المتدربين    ولدولتها، وذلكافريغ وحصــر الجدوات وما لاءت ب  من اوصــيات   •

بيـ د   2025لسـجة  159 م المعهد علد حد السـواء، ومجها: الجدوو العلمية المجعقدو  م المعهد حوو مرسـوى رقم  

 مكا حة المةدرات والمؤثرات العقلية واجظيم استعمالها والااجار  يها.

 إعداد وصيا،ة التقارير والدراسات القانونية لعرلاها بجيرو المعهد. •

 اقديم الاقتراحات والتم من ش نها المساهمة  م اطوير العمل  م القسم لتحقير أ ضل الإنجازات. •
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 قسم المكتبة والإحصاء

 
  م مجاو الإحصاء:

 ا هــــداج :

ــتةـدى لجم  البيـانـات واجظيمهـا   • ــيـة التم اســ يهـدج علم الإحصــــاء المكود من مجموعـة من الطر  الريـالاــ

والةيصــــها واحليلها، لتومكن متةذ القرار من اســــتة ه الجتائط من هذذ البيانات المتاحة للحصــــوو علد  

مولاـــوع احت  قرارات ســـليمة، وذلك لبلابة عن أســـئلة بحثية أو التحقر من  روا مســـبقة متعلقة بال

 الدراسة.

ح للجتائط المستةلصة، ويحدد لجا مدى  • ــم احديد درلة الثقة التم يوليها متةذي القرار و قا يسـهم الإحصـاء  ـــ

 التعميم واليموو.

ح للأشياء. • ح وأكثر ارايبا  يساعد الإحصاء علد اجظيم المعلومات المبعثرو،  هو يمجحجا رؤية أكثر ولاوحا

  الانجــازات:

ــائية المتعلقة  • ــاى المعهد وحف     بإنجازاتلم  وافريغ وابويب المعلومات والبيانات الإحصـ ــم من أقسـ كل قسـ

الجداوو والســج ت المجاســبة وإعداد الرســومات البيانية واللوحات الإحصــائية ال زمة حوو مةتلف أنيــطة  

 و عاليات معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية.

ــائية ال زمة لتقييم البرامط التدريبية ، وذلك لجم  المعلومات  • ــتمارات والجماذ  الإحصـ ــميم الاسـ إعداد واصـ

ح للمتطلبات الإحصائية التم يحتالها المعهد.  والبيانات واطويرها و قا

 الإعداد المرحلم لبحصائيات الةاصة لهذذ البيانات. •

ح بجظاى   • والةرو  بمؤشـرات ومعايير إحصـائية امهيداح لبسـهاى  ـــــم   SPSSاحليل البيانات المجدولة إحصـائيا

 إعداد لأطا التجمية الإدارية وإلراء الدراسات. 

 إعداد الدليل الإحصائم. •

 لتدريب المستمر والتةصصم.لإعداد التقارير الإحصائية لتقييم البرامط التدريبية   •

 لتدريب المستمر والتةصصم.لإعداد اقرير التقييم لمحالارين الدورات التدريبية   •

وإصـدارها   امهيداح لتوثيقهاالإشـراج علد اجظيم وابويب البيانات والجداوو الإحصـائية المرابطة بمهاى المعهد  •

  ـم نيرات واقارير إحصائية و،يرها من وثائر المعلومات الإحصائية. 

إعداد التقرير السجوي لمعهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية والذي ييمل إنجازات ومهاى كا ة ا قساى  •

                              التابعة للمعهد لأ و العاى التدريبم وذلك لمتابعة العمل والاراقاء ب .                                                          

ــائم الســـجوي الذي ييـــمل نيـــاطات   • المســـاهمة بالموق  الإلكترونم للمعهد من لأ و عرا التقرير الإحصـ

 و عاليات لمي  قطاعات وأقساى المعهد. 
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  م مجاو المكتبة:

 داج:ــا ه

 قطاعاا .او ير أهم وأحدث الكتب والمرال  والدوريات القانونية بما يتجاسب واحتيالات المعهد بكا ة   •

ــريعـة من لأ و إاـاحـة لـأدمـات المكتبـة للبـاحثين   • دعم الجيــــاط البحثم  م مجـالات القـانود والقضــــاء واليــ

 المتجوعة.واوويدهم بمصادر المعلومات 

 المعلومات.معاونة المتدربين بالمعهد علد إعداد البحوث المجهجية وايسير سبل لم   •

 الإلراءات الفجية:

اسـتمرار العمل علد اصـجيف الكتب اصـجيفا إلكترونيا ابعا جلجظاى سـيمفونم( وهو نظاى من ا نظمة الرائدو  م  •

   والبح،.مجاو المكتبات وإداراها والمستةدمة علد مستوى عالمم ومتطور للفهرسة والتوويد والإعارو 

ــج ت المكتبيـة بعـد لأتمهـا وارقيمهـا وحف  المكـاابـات الصــــادرو والواردو بمـا يؤر   • قيـد الكتـب الجـديـدو بـالســ

 بالمكتبة.لحركة العمل 

 مثل:متابعة وعرا الإصدارات الةاصة بالمعهد بيكل دوري وإااحتها للباحثين   •

 القضائية.نيرو معهد الكويت واصدر شهريا ح لأ و السجة  -

 مجلة معهد القضاء. -

 القانونية.إصدارات المعهد من الكتب والدراسات  -

 الإحصائية.التقارير السجوية للمعهد والكتب  -

 الحرو: والمطالعةلأدمات الإعارو 

اتيح المكتبة إعارو الكتب ومصـادر المعلومات بها للباحثين القانونيين الدارسـين بالمعهد وذلك لمسـاعداهم  م إعداد        

 البحوث المطلوبة وايسير المعلومات القانونية ومصادر البح، والمعر ة .

ــادو    ــارو للس ــة الإع ــاح لأدم ــا ات ــة كم ــة العام ــن القضــاو والمستيــارين وأعضــاء الجياب مجتســبم الســلطة القضــائية م

و مــن الجهـــات التـــم يتـــولد المعهــد إعـــداد واـــدريب كوادرهـــا كمجتســبم الإدارو العامـــة للتحقيقـــات وأعضـــاء إدارو 

 .حسب اليروط المعموو بها بالمكتبة   الفتوى والتيري  ومحامو البلدية ومجتسبم الإدارو العامة للةبراء

المتصــلة بيــبكة الانترنت لمن ير،ب    موودو ب لهوو الحاســب الآلم والطابعاتاتو ر بالمكتبة قاعات للمطالعة الحرو      

  م الإط ع.

 الةدمة المرلعية :

اقدمها المكتبة بيــكل مباشــر من لأ و العاملين بها للرد علد اســتفســارات الباحثين وإرشــادهم لمصــادر المعلومات      

 والمرال  وكذلك من لأ و او ير المصادر القانونية مثل :

 مجلة القضاء والقانود ومجموعات القواعد القانونية . -

 القواميس والمعالم الل وية والقانونية بالل ات العربية والانجليوية والفرنسية -

 الموسوعة الفقهية . -

 مجلة الفتوى والتيري  . –والقضاء    للفق المجلة العربية  –الدوريات القانونية مثل مجلة الحقو    -

 مجموعة أحكاى المحكمة الدستورية . -

 مجموعة التيريعات الكويتية . -

 رسائل المالستير والدكتوراذ. -
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 البح، الآلم للتيريعات :

    

ام التجسـير ما بين إدارو المعهد وممثل اليـركة الثجائية بتوويد أعضـاء السـلطة القضـائية والباحثين القانونيين الجدد      

التيـريعات والمرال  ، وكذلك علد ألهوو الحاسـب الآلم باسـم مسـتةدى وكلمة مرور لتمكجهم من الإسـتفادو من برنامط 

إمكـانيـة البحـ، عن  وهو عبـارذ عن قـاعـدو بيـانـات  ليـة او ر   بمكتبـة معهـد الكويـت للـدراســــات القضــــائيـة والقـانونيـة ،  

اعاميم  وا حكاى القضائية وأحكاى المحكمة الدستورية والمرال  وكل ما صدر من قرارات و1955التيريعات الكويتية مجذ 

ــرية مجذ عاى  ــا بتحدي، دوري   1932من ديواد الةدمة، كما يو ر أحكاى الجقض المصــ ــمية  ويتميو ايضــ للجريدو الرســ

 جالكويت اليوى( وما يصدر بها من مراسيم وقوانين وقرارات، و يضم البرنامط الاقساى التالية:

 قرارات(. -قوانين   -التيريعات جمراسيم  - 

 الكويت اليوى جالجريدو الرسمية(. -

 ا حكاى والمبادئ جمن محاكم التمييو والدستورية(. -

 أحكاى الجقض جالمدنية والجوائية المصرية(. -

 (.الديواد اعاميم  - قراراتج المدنية الةدمة -

  تاوى(. -قواعد   -الفتوى والتيري  جمبادئ   -

 الموسوعة الفقهية جمن وزارو ا وقاج الكويتية(، -

 المكجو جالمعجد القانونم والمعجمم للمفردات(. -

 التوويد: 

 

ــ       ــدولم للكتــاب الســجوي لمــا يحوي  يــتم اوويــد المكتبــة بيــكل رئيســم مــن لأــ و اليــراء مــن معــرا الكويــت ال

مــن اجمــ  أكبــر عــدد مــن الجاشــرين علــد مســتوى الــوطن العربــم والكويــت ممــا يســاهم مــن لــودو واجــوع الالأتيــار 

وذلــك حســب ا ســس المعمــوو بهــا بالمكتبــة وكــذلك و قــاح  حــدث مــا اــم نيــرذ ويتوا ــر مــ  المســتجدات مــن 

 والدولية.التيريعات والقوانين المحلية 

 

يعد الإهداء أحد مصــادر التوويد ا لأرى للمكتبة حي، ام اســت ى لأ و العاى اهداءات الجهات الحكومية والإهداءات       

 الفردية من المؤلفين واليةصيات القانونية.
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 2025/2026الجيرات اليهرية لمعهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية لأ و عاى 
 

 
 الجيرات اليهرية:

 .  2025أكتوبر –الةمسود و الراب  نيرو معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية العدد •

 . 2025 نو مبر –والةمسود   الةامسنيرو معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية العدد  •

 . 2025 ديسمبر –والةمسود   الساد نيرو معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية العدد  •

 .  2026 يجاير –والةمسود  الساب نيرو معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية العدد  •

 .  2026  براير –والةمسود  الثامننيرو معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية العدد  •

 . 2026 مار  –والةمسود  التاس نيرو معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية العدد  •

 . 2026 إبريل –  الستودنيرو معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية العدد  •

 .  2026 مايو – الحادي والستودنيرو معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية العدد  •

 .  2026 يونيو – الثانم والستودنيرو معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية العدد  •

 .  2026 يوليو – الثال، والستودنيرو معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية العدد  •

 .  2026 أ،سطس – الراب  والستودنيرو معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية العدد  •

 .  2026 سبتمبر – الةامس والستودنيرو معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية العدد  •
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 العدد  البياد   

 162 الدورات الصباحية

 23 الدورات المسائية 

 185 الإلمالم  
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الدورات الصباحية الدورات المسائية
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عدد الدورات الصباحية والمسائية المنعقدة في معهد الكويت للدراسات( 1)شكل 
م2026/2025القضائية والقانونية خلال 

 عدد الدورات الصباحية والمسائية المجعقدو  م معهد الكويت للدراسات 

 ى    2025/2026لأ و والقانونية القضائية 



    60 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

 

 

 

 

 ى 2026/ 2025 – 2022/ 2021عدد الدورات التدريبية لأ و 
   

   

 نسبة التغير من عام لآخر  عدد الدورات     السنة  

2021/2022 141 0.0% 

2022/2023 223 58.2% 

2023/2024 202 -9.4% 

2024/2025 187 -7.4% 

2025/2026 185 -1.1% 
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م2026/2025-2022/2021عدد الدورات التدريبية خلال ( 2) شكل 
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م2026/2025خلالالمستفيدةالجهةحسبالمشاركينوعددالتدريبيةالدوراتعدد( 3)شكل 

عدد الدورات عدد المشاركين

 ى 2025/2026المستفيدو لأ و عدد الدورات التدريبية وعدد المياركين حسب الجهة    

 عدد المياركين  عدد الدورات   الجهة المستفيدو   

 431 18 المحكمة الكلية 

 72 1 العامة  والنيابةالمحكمة الكلية 

 972 32 النيابة العامة 

 1054 41 إدارة الخبراء 

 720 42 معاوني القضاء  

 466 27 الجهات الحكومية 

 587 24 ورش العمل والحلقات النقاشية والندوات   

 4302 185 الإلمالم  
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 :الدالألية المستفيدو من الدورات التدريبية الجهات  -أ 
   

 ى العديد من الدورات التدريبية للجهات والإدارات الدالألية 2025/2026عقد المعهد لأ و عاى 

 التابعة لوزارو العدو،  يما يلم افصيلها:    

   

 عدد الدورات  الجهة 
 

 56 الجيابة العامة  
 

 25 المحكمة الكلية 
 

 24 إدارو الةبراء جمحاسبين(
 

 17 إدارو الةبراء جمهجدسين( 
 

 8 إدارو المياري  الهجدسية 
 

 6 إدارو التجفيذ الججائم والااصالات الةارلية 
 

 6 الإدارو العامة للتجفيذ 
 

 4 إدارو اليئود القانونية 
 

 4 إدارو ا ق ى الجوائية 
 

 3 إدارو التوثيقات اليرعية 
 

 3 إدارو الرسوى القضائية 
 

 3 إدارو اليئود الإدارية والفجية 
 

 3 إدارو كتاب محكمة ا سرو الكلية 
 

 2 إدارو كتاب محكمة التمييو 
 

 2 إدارو كتاب محكمة أسرو الإستئجاج 
 

 2 إدارو مكتب الجائب العاى
 

 2 إدارو التسجيل العقاري 
 

 1 وك ء ومستياري محكمة الاستئجاج 
 

 1 إدارو الاستيارات ا سرية 
 

 1 إدارو كتاب المحكمة الكلية  
 

 1 إدارو صجدو  ا مين الاسرو 
 

 1 قطاع شئود المحاكم 
 

 1 إدارو الع قات الدولية 
 

 4 وزارو العدو* 

 
  

 

 

    

 الجهات المستفيدو من الدورات المجعقدو  م معهد الكويت

 ى2025/2026للدراسات القضائية والقانونية لأ و عاى 

ــحين ــوقفين المرشـ ــية للمـ ــة الت سيسـ ــدورو التدريبيـ ــاركة  :  بالـ ــدو الميـ ــد إدارات وزارو العـ ــتم احديـ ــم يـ ــة: لـ ــائف  * م حظـ ــ ل الوقـ ليـ

 المرابطــــــــة ب عمــــــــاو القضــــــــاء ج دوراــــــــين اــــــــدريبيتين (،الجانــــــــب التيــــــــريعم للطفــــــــل  ــــــــم مراكــــــــو الرؤيــــــــة

 .ج دوراين ادريبيتين( 



    63 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

    

     

    

    

   

   

  الجهات الحكومية والةارلية المستفيدو من الدورات التدريبية:  -ب 

 العديد من الدورات التدريبية للجهات الحكومية الةارلية  ى2025/2026عقد المعهد لأ و عاى 

  وقد استفادت مجها العديد من الجهات الحكومية والةارلية المةتلفة كالتالم:       

  
 

 عدد الدورات  الجهة 
 

 15 ديواد الةدمة المدنية 
 

 15 الهيئة العامة لل ذاء والت ذية  
 

 12 مؤسسة الموانئ الكويتية 
 

 12 ديواد المحاسبة 
 

 10 وزارو المالية 
 

 9 الهيئة العامة لمكا حة الفساد 
 

 9 المؤسسة العامة للت ميجات الإلتماعية 
 

 8 قوو الإطفاء العاى 
 

 7 وزارو الجفا 
 

 6 لهاز المسئولية الطبية 
 

 5 إدارو الفتوى والتيري 
 

 5 بجك الإئتماد الكويتم 

 

 5 الهيئة العامة للريالاة 

 

 4 الهيئة العامة ل ستثمار   
 

 4 هيئة ايجي  الاستثمار المباشر 
 

 4 مؤسسة البتروو الكويتية 
 

 4 الصجدو  الكويتم للتجمية الإقتصادية العربية  
 

 3 وزارو الد اع 
 

 3 وزارو الدالألية 
 

 3 ا مانة العامة لمجلس الوزراء 
 

 3 وزارو التعليم العالم  
 

 2 الهيئة العامة للتعليم التطبيقم والتدريب 
 

 2 وزارو الإع ى 
 

 2 وزارو الةارلية 
 

 2 بجك الكويت المركوي 
 

 2 هيئة أسوا  الماو 
 

 2 المؤسسة العامة للرعاية السكجية  
 

 2 وزارو اليئود الإلتماعية  
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 يتب  الجهات الحكومية والةارلية المستفيدو من الدورات التدريبية:  -ب 

 

  
 

 عدد الدورات  الجهة 
 

 2 الجهاز المركوي لمعالجة أولااع المقيمين بصورو ،ير قانونية 
 

 2 هيئة ميروعات اليراكة بين القطاعين العاى والةاه  
 

 2 لامعة الكويت 
 

 1 وزارو التربية 
 

 1 لامعة عبد الله السالم  
 

 1 معهد الكويت للأبحاث العلمية  
 

 1 وزارو الكهرباء والماء والطاقة المتجددو 
 

 1 وزارة الصحة 
 

 1 الامانة العامة للاوقاف 
 

 1 الرئاسة العامة للحرس الوطني 
 

 1 الهيئة العامة لشئون ذوي الإعاقة 
 

 1 وزارة الاشغال العامة 
 

 1 وزارة المواصلات 
 

 1 غرفة التجارة والصناعة 
 

 1 المجلس الاعلى للتخطيط والتنمية 
 

 1 بيت الزكاة 
 

 1 الديوان الوطني لحقوق الإنسان 
 

 1 الجهاز المركزي للمناقصات العامة 
 

 1 الجهاز المركزي لتكنولوجيا المعلومات 
 

 1 المركز الوطني للامن السيبراني 
 

 1 جهاز حماية المنافسة 
 

  1 وحدة تنظيم التامين

 1 إتحاد مصارف الكويت 
 

 1 جهاز المراقبين الماليين 
 

  1 المنظمة الدولية لقانون التنمية 

  1 وزارة الصحة بسلطنة عمان 
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ى2025/2026-2021/2022لأ والتدريبيةالدوراتلعددالعاىلإاجاذا (4 )شكل

 

 

 المقاييس الإحصائية المستةدمة لعدد الدورات التدريبية

 ى 2025/2026إلد  2021/2022السجوات لأ و   
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 التحليل الإحصائم للدورات التدريبية

 

ج  انةفض • من  ــة  ــدريبي الت ــدورات  ال ــدد  دورو  187ع ج  ى2024/2025(  دور185إلد  ــاى    و(   أي  ى2025/2026ع

 %(. 1.2جادريبية وبجسبة   و( دور2بمقدار ج 

بانحراج    ى2025/2026  - 2021/2022لأ و الفترو    و( دور188بلغ المتوســـا الســـجوي لعدد الدورات التدريبية ج •

 (.27معياري ج

ــجويـاح لأ و        أكـد الأتبـار مرب  كـاي     • ى ولود  2025/2026  -  2021/2022لتســــاوي عـدد الـدورات التـدريبيـة ســ

 %(.  5( دورو وعجد مستوى معجوية ج19الأت ج معجوي ذو دلالة إحصائية حي، بلغ ج

ة لأ و    أقهر الإاجـاذ • دريبيـ دورات التـ اى الةطم لعـدد الـ ى ولود إاجـاذ لأطم طردي  2025/2026  -  2021/2022العـ

 %(.5( دورو عجد مستوى معجوية ج5(،ير معجوي بلغ 

 

 

 

 
 

 ( 2)كا
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 كلمة نائب مدير المعهد 

 اليؤود الإدارية والماليةلقطاع 

 
 

يعميييييل قطييييياع الييييييؤود الإداريييييية والماليييييية بمعهيييييد الكوييييييت للدراسيييييات القضيييييائية والقانونيييييية عليييييد احقيييييير رؤيييييية المعهيييييد، 

ورسييييالت  وأهدا يييي  المرابطيييية بهييييذا القطيييياع الييييذي يعُييييد الرا ييييد ا ساسييييم للةييييدمات الإدارييييية والمالييييية والفجييييية واللولسييييتية المقدميييية 

 إلد لمي  قطاعات المعهد وموقفي  والمحالارين والمتدربين.

ح للمعيييايير المهجيييية. كميييا نعميييل عليييد  وإنجيييا إذ نتطلييي  إليييد ولاييي  أسيييس سيييليمة للعميييل الإداري والميييالم والفجيييم بالمعهيييد و قيييا

الاراقيييياء بمسييييتوى الةييييدمات التييييم يقييييدمها هييييذا القطيييياع، وذلييييك باابيييياع الطيييير  الرامييييية لهييييذا الهييييدج، التييييم ميييين أبرزهييييا ابسيييييا 

الإلييييراءات المتبعيييية للحصييييوو علييييد الةدميييية، والتوليييي  نحييييو الحلييييوو الرقمييييية واوقيييييف اكجولوليييييا المعلومييييات والااصييييالات  ييييم 

مةتليييف الةيييدمات التيييم يقيييدمها هيييذا القطييياع، والسيييعم المسيييتمر نحيييو احسيييين ليييودو الةيييدمات المقدمييية واطويرهيييا لايييمن ا نظمييية 

  واللوائح المعموو بها، وبما يتوا ر م  احتيالات العمل.

إنجييييا نحييييره علييييد ابسيييييا إلييييراءات العمييييل واطييييوير أسيييياليب ، ونؤكييييد علييييد لاييييرورو اطبييييير هييييذذ القيييييم  ييييم العمييييل الإداري 

  نها عوامل مهمة للججاح واويد من الإنتالية. ،والمالم بالمعهد

ا  -بمةتلييييف  ئااهييييا الوقيفييييية  -كمييييا أنجييييا نسييييعد إلييييد اجمييييية المييييوارد البيييييرية  ميييين إلحييييا  المييييوقفين ببييييرامط ادريبييييية و قييييح

لتجمييييية قييييدرااهم وصييييقل مهييييارااهم، وليصييييبحوا قييييادرين علييييد الاسييييتجابة لجمييييي  متطلبييييات  ،للةطييييا المحييييددو والموازنييييات المتاحيييية

 العمل  م المعهد، ومواكبة التقدى التكجولولم.

 والله ولم التو ير،، سائلين الله العلم القدير أد يعيججا لميعاح علد أداء ا مانة علد الول  الذي يرلاي  عجا.. 

 

 نائب مدير المعهد     
 بالتكليف الشؤون الإدارية والماليةلقطاع  

 مستشار محكمة الاستئناف 
 الدكتور/ أحمد عبدالله المقلد                  
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 المالية اليؤودقسم   

 واجفيذ الميوانية الحالية. 2028/  2027إعداد ميروع الميوانية للمعهد للسجة المالية  •

 .2029 / 2028 -2027 /2026إعداد اقديرات الميوانية الت شيرية للسجتين   •

إرســاو احتيالات المعهد للوزارو لإعداد الميوانية جالباب ا وو والثانم والثال، والراب  والةامس( والعمل علد   •

 إنجاز الةطة التقديرية للسجة المالية القادمة من كل سجة. 

 احتساب مستحقات المير ين الفجيين العاملين بالفترو المسائية.  •

 بية للتدريب القضائم.والتجسير م  الوزارو بي د اسديد رسوى الاشتراكات مثل اليبكة العربية ا ور •

 التجسير بي د الاراباطات المالية م  اليئود المالية والإدارية بالوزارو. •

 الرد علد اي استفسارات ومةاطبات لليئود المالية. •

 قسم اليئود المالية.بالجدد   المعيجينادريب الموقفين   •

 احتساب مستحقات المحالارين للدورات التدريبية المجعقدو بالمعهد وإرسالها للوزارو للصرج ومتابعة ذلك. •

ــة بالدورات التدريبية التم يعقدها    • ــوى المالية الةاص ــ د المطالبة بالرس ــئود المالية بي ــير م  إدارو الي التجس

 المعهد للجهات الحكومية.

 إعداد المراس ت الةاصة بانتداب المحالارين. •
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 قسم الةدمات العامة  

 

 التجسير م  القطاعات ا لأرى  م المعهد لمعر ة احتيالااهم واو يرها.  •

 عمل الجدوو للبرامط التدريبية بالتجسير م  قطاع التدريب المستمر والتدريب الت سيسم. •

 دورو ادريبية وور  عمل  م الفترو الصباحية.  190ارايب القاعات التدريبية لعدد  •

 دورو ادريبية  م الفترو المسائية. 25ارايب القاعات التدريبية لعدد  •

 او ير بو يهات للدورات التدريبية الصباحية والمسائية عن طرير مةاطبة إدارو الةدمات بقصر العدو.  •

 الإشراج علد ور  العمل والحلقات الجقاشية. •

 الإعداد والإشراج علد حفل يوى القالام المرأو.  •

 او ير طاولات ادريبية لديدو للقاعات التدريبية. •

 او ير الترلمة ال زمة للور  التدريبية التم احتا  ارلمة. •

 الاشراج علد البو يهات ولودو ا كل التم يتم او يرها.  •

 الإشراج علد ا من  م كا ة مرا ر المعهد.  •

 الإشراج علد نظا ة لمي  مرا ر المعهد. •

 . UFMيتم إنجازذ من أعماو شركة الصيانة  متابعة ما •

 صيانة را عة دلأوو السيارات جالبارية(.  •

 صيانة السقالة المةتصة للتجظيف الةارلم للمبجد.  •

 متابعة صيانة  لات التصوير المولود  م المعهد.  •

 او ير لأطوط هااف لبعض الموقفين الجدد.  •

 التجسير م  لأدمات القصر لر  المعهد بالمبيدات لمكا حة الحيرات والقوارا.  •

 ارايب لمي  المةازد المولودو  م المعهد و الأرا  التوالف بالتجسير م  لأدمات القصر.  •

 اجهيو قاعة المحكمة بالالهوو السمعية جمايكرو ونات وسماعات( حديثة.  •

 اجهيو ملج   م السرداب ا وو.  •

لدورو التدريبية الت سيسية للباحثين القانونيين المرشحين للعمل وك ء  لالإعداد والإشراج علد اليوى التعريفم  •

 . (23للجائب العاى الد عة ج

ل اصالات لعمل اطوير لبر  الااصالات المولود  م المعهد لتو ير ا طية ا ضل  STCالتجسير م  شركة  •

 لليبكة.

 . 11والدور   7شاشتين بمواصفات  جية لأاصة  م الدور  اركيب •

( بي د المرأو والس ى وا من بين 1325اجهيو المسرح للجدوو العلمية حوو قرار مجلس ا من رقم ج •

 الالتوامات الدولية والتطبيقات الوطجية جعرا اجربة دولة الكويت(.

 ( كرسم محالارات واوزيعها علد القاعات.  200است ى عدد ج •
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 قسم الةدمات الإدارية   

 إعداد القرارات والتعاميم الدالألية وذلك بجاءاح علد التعليمات الصادرو بهذا الي د. •

ج الحضــــور والانصــــراج ، الإلــــازات الدوريــــة متابعــــة كا ــــة أعمــــاو شــــئود المــــوقفين بمــــا ييــــمل  •

 الإنقطاعات، الإستئذانات(.،، الإلازات المرلاية وإلأطارات العودو  

إعداد المةاطبات الإدارية الةاصة بالموقفين مثل ج كتب طلب إحالة للتقاعد ، كتب إلأ ء الطرج ، كتب إلازات   •

 الولا  وا مومة ، كتب شهادات إلتياز الدورات التدريبية (.

ــمــاء موقفم المعهــد  م الةطــة التــدريبيــة للعــاى  • ام مةــاطبــة إدارو التطوير الإداري  م الوزارو لإدرا  أســ

 ، للدورات التدريبية وذلك لر   كفاءو مستوى ا داء الوقيفم للموقفين.2025/2026

القياى بمتابعة الكتب الصـادرو والواردو للمعهد واسـجيلها بالسـجل بالإلـاا ة إلد الحره علد متابعة نظاى ميكجة  •

 الوثائر أولاح ب وو.

متابعة القرارات الوزارية والإدارية بيـ د نسـبة الموقفين وزياداها حسـب القرارات الصـادرو بهذا اليـ د وذلك   •

 حسب الظروج الإستثجائية التم مرت بها المجطقة.

الموقفين المحدد  يها أياى العمل بالجسـبة المحددو للعمل حسـب الظروج الإسـتثجائية التم مرت بها   كيـوجإعداد  •

 المجطقة.

ام مةاطبة السيدو الوكيل المساعد لليئود الفجية والإدارية  م الوزارو لطلب افويض من السيد المستيار مدير  •

علد   العملالمعهد والسـادو المسـتيـارين نواب مدير المعهد لرؤسـاء أقسـاى المعهد با صـالة والمكلفين بما ية،  

 افعيل الةدمات الإدارية لموقفم المعهد علد الموق  ديواد الةدمة المدنية.

ــئود الفجية والإدارية  م الوزارو لتحدي، بيانات موقفم المعهد ليكود   • ــاعد للي ــيدو الوكيل المس ام مةاطبة الس

 ااب  لكل قسم من أقساى المعهد. موقفكل 

ام مةاطبة السـيدو الوكيل المسـاعد لليـئود الفجية والإدارية  م الوزارو لربا أسـماء موقفم المعهد  م برنامط   •

 .2025الجظم المتكاملة لديواد الةدمة المدنية وذلك  داء التقييم السجوي الآلم عن العاى 
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 الحاسب ا لم 

 
 

ــة  • ــ  الإدارو العام ــاود م ــا بالتع ــ د او يره ــير بي ــا، والتجس ــم وملحقااه ــب  ل ــوو حاس ــن أله ــد م ــات المعه ــة طلب متابع

 لليؤود الفجية.

ــؤود  • ــة لليـ ــ  الإدارو العامـ ــير مـ ــيانتها بالتجسـ ــ يلها، وصـ ــاءو ايـ ــة كفـ ــت ، ومتابعـ ــبكة الإنترنـ ــد شـ ــراج علـ الإشـ

 الفجية.

ــيانتها • ــا ،وصـ ــوب، وملحقااهـ ــوو الحاسـ ــ يل ألهـ ــاءو ايـ ــد كفـ ــراج علـ ــؤود  الإشـ ــة لليـ ــ  الإدارو العامـ ــاود مـ بالتعـ

 الفجية.

 استحداث قاعات ادريبية لديدو لمةتبرات الحاسب الآلم لويادو السعة الإستيعابية للدورات والمتدربين. •

 افعيل لأطة الطوارئ من لأ و احويل لمي  البرامط التدريبية والدورات الد التدريب عن بعد . •

عقـــد الإلتماعـــات الةاصـــة بـــإدارو المعهـــد وحضـــور الجـــدوات وور  العمـــل المحليـــة والدوليـــة مـــن لأـــ و اقجيـــة  •

 الإاصاو المرئم.

ادشــين نظـــاى الإلأتبــارات الإلكترونيـــة الةاصــة بالـــدورو الت سيســية للبـــاحثين القــانونيين المرشـــحين للعمــل وكـــ ء  •

 .23للجائب العاى الد عة  

 والبــــرامط التدريبيــــة الةاصــــة بالســــلطة القضــــائية ، ومتابعــــة أي لألــــل  ايــــ يل برنــــامط التســــجيل  بالــــدورات •

 أو ميكلة ومعالجتها م  لهة الإلأتصاه.

اقـــديم الـــدعم الفجـــم لقطاعـــات المعهـــد المةتلفـــة لحـــل ا عطـــاو التـــم قـــد اطـــرأ أثجـــاء التيـــ يل اليـــومم للألهـــوو  •

 والتطبيقات وذلك بالتعاود م  الإدارو العامة لليؤود الفجية.

ــا بالتعـــاود مـــ  قطـــاع الت هيـــل المســـتمر  • التجســـير بيـــ د البـــرامط التدريبيـــة الةاصـــة بالحاســـب الآلـــم، ومتابعتهـ

 والتةصصم وقطاع التدريب الت سيسم .

ــراج الفجم علد البرامط التدريبية  من لأ و اوويدها با لهوو ال زمة ج • واحتيالااها   ( ،Laptop – data showالإشـ

 من التطبيقات التكجولولية المةتلفة والعمل علد كفاءو اي يلها.

ــذا  • ــة بهـ ــة المتقدمـ ــات التكجولوليـ ــ و التطبيقـ ــن لأـ ــدربين مـ ــرين والمتـ ــة  للمحالاـ ــدمات الفجيـ ــدعم و الةـ ــديم الـ اقـ

 المجاو.

 احميل البرامط للدورات التدريبية  الةاصة بالحاسب الآلم . •

 احدي، أنظمة العرا  م المسرح والعمل علد صيانتها . •

 متابعة اجفيذ أعماو الحاسب الآلم من مراس ت وااصالات م  الجهات المعجية . •
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كويتي غير كويتي

 

 

 

 عدد موقفم معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية

 ى 2026 - 2021لأ و  الججسيةحسب 

  

 
 السجة 

 الججسية 
2021 2022 2023 2024 2025 2026 

 
 73 80 83 85 93 84 كويتم 

 

 2 2 4 5 4 6 ،ير كويتم 

 75 82 87 90 97 90 الالمالم 
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